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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Statut Zespolu Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Leczycy zostal opracowany
na podstawie:

1. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Z pOzn. zm.),

2. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.),

3. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 07 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 52, poz. 466 z pd6zn. zm.)

4. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07 marca 2005 r. w sprawie
rodzajow 1 szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci
1 mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow
za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2005 r Nr 52, poz. 467 z pdzn. zm.)

5. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 07 stycznia 2003 r. w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2003 roku, Nr 11, poz. 773 z p6zn. zm.)

6. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow 1sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw w szkotach publicznych, (Dz. U. z 2007 roku,

Nr 83, poz. 562 z pdzn. zm.)
§2

Ilekro¢ w dalszej czesci jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z2017 r. poz.59).

2. Uchwale - nalezy przez to rozumie¢ uchwate Nr XX1X/220/2009 Rady Powiatu Leczyckiego
zdnia 01 kwietnia 2009 roku w sprawie powotania Zespolu Placowek Edukacyjno-
Wychowawczych w Leczycy.

3. Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Placowek Edukacyjno-Wychowawczych
w Leczycy.

4. Bursie - nalezy przez to rozumie¢ Bursg Szkolng im. Orfa Biatego w Leczycy.



5. Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Orta
Bialego w Leczycy.

6. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Placowek
Edukacyjno-Wychowawczych w Leczycy.

7. Dyrektorze ZPEW - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placowek Edukacyjno-
Wychowawczych w Leczycy.

8. Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 5 Specjalng w L¢czycy, Branzowa
Szkote I stopnia Specjalng w Leczycy, Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy w Leczycy,
wchodzace w sklad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Orla Bialego

w Leczycy.

ROZDZIAL 11
NAZWA I TYP PLACOWKI

§3
Siedzibg Zespotu Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Leczycy jest miasto Leczyca,
ul. Kaliska 13.

§ 4
Organem prowadzacym Zespot jest Powiat teczycki, z siedzibg w Leczycy, przy ul. Pl
Tadeusza Kos$ciuszki 1.

§5
Nadzor pedagogiczny sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

§6
1. W sklad Zespotu Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Leczycy wehodza:
1) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Orla Biatego w Leczycy.
2) Bursa Szkolna im. Orla Biatego w Leczycy.

2. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy jest placowka publiczng dla dzieci i mlodziezy
ktére wymagaja stosowania specjalnych oddziatywan wychowawczych, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednio zaje¢ rewalidacyjnych, a takze posiadaja
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ oraz
ktore z powodu tej niepetnosprawnos$ci nie moga uczgszcza¢ do szkoly w miejscu
zamieszkania. Wychowankami Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego sa dzieci
1 mlodziez uczeszczajace do szkdt wchodzacych w sktad Osrodka nie dluzej jednak niz do
konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym wychowanek konczy 24 lata.

Dzieci 1 mlodziez przyjmowane sa do Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego na
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podstawie skierowania Starosty Powiatu fgczyckiego na okres wychowania przedszkolnego,

rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki w szkole.

2a. Bursa szkolna jest publiczng placowka zapewniajaca opieke i wychowanie uczniom

w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania.

3. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Leczycy obejmuje:

1) Szkole Podstawowg Nr S Specjalna w Leczycy w sktad, ktorej wechodza:

a) oddziaty dla dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,

b) oddziaty dla dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym,

c) zajecia indywidualne z dzie¢mi 1 mlodzieza z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

lekkim, umiarkowanym, znacznym i gltgbokim.

2) Branzowg Szkole I stopnia Specjalng w Leczycy dla mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim. Szkota ta obejmuje trzyletni cykl nauczania. Nauka konczy sie

egzaminem zewnetrznym potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie.

3) Szkole Specjalng Przysposabiajaca do Pracy w Leczycy.

a) Szkola Specjalna Przysposabiajgca do Pracy ksztalci w systemie trzyletnim mitodziez
z niepelosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

b) Uczniowie przyjmowani sg do szkoly na podstawie $wiadectwa ukonczenia Szkoly
Podstawowej 1 aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz skierowania organu prowadzacego szkote.

c¢) Glownym celem szkoty jest przygotowanie mlodziezy do jak najpetniejszego samodzielnego
zycia w integracji ze spoteczenstwem poprzez stworzenie uczniom mozliwosci rozwoju
w dostepnym im zakresie, za pomocg specjalnych metod.

d) Ksztalcenie w Szkole Przysposabiajacej do Pracy jest koncowym etapem szkolnego procesu
rewalidacji, rehabilitacji milodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

e) Liczba osob w oddziale Szkoty Przysposabiajacej do Pracy wynosi nie wigcej niz 8.
W przypadku uczniow z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub

znacznym liczba 0s6b wynosi nie wigcej niz 4.



4) Internat dla dzieci i mlodziezy wymienionej w ust. 2, ktorzy z powodu niepetnosprawnosci

nie moga uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoly w miejscu zamieszkania.

5) Swietlice dla dzieci i mlodziezy wymienionej w ust. 2, ktorzy musza dluzej przebywaé
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (opiekundow prawnych), organizacje dojazdu

do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w placowce.

6) Zajecia Wczesnego Wspomaganie Rozwoju Dzieci.

a) do wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane s3 dzieci od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju oraz zgody organu prowadzacego ZPEW w Leczycy,

b) realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie wskazan poradni
psychologiczno-pedagogicznej i na okres wskazany w opinii,

c¢) dyrektor powotuje zespot do wezesnego wspomagania rozwoju, deleguje uprawnienia 1 jako
koordynator nadzoruje i czuwa nad prawidlowg realizacjg wczesnego wspomagania rozwoju,
d) zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu,

e) zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing,

f) w celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko
do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wezesnego wspomagania mogg by¢
prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3,

g) zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczeg6lnosci z dzie¢mi, ktore nie ukonczyty
3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym,

h) kazde dziecko objete wczesnym wspomaganiem rozwoju ma zatozong oddzielng teczke
z obowigzujaca dokumentacja,

1) biezacy opis 1 terminarz prowadzonych zaj¢¢ z dzieckiem zawiera si¢ w dzienniku zajgc.

7) Przedszkole Specjalne — dla dzieci z niepetnosprawno$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla dzieci z autyzmem i sprz¢zeniami.

a) przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicow,

b) dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od



czasu pracy oddziahu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow
dzieci danego oddziatu,

c¢) dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opickowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu,

d) organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalany przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicow,

e) na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opiek¢ nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdélowy rozkilad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

8) Zespoly rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych wydane przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych.

a) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci 1 mlodziezy od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczg 25 lat. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju tej grupy
dzieci 1 mlodziezy, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych.

b) udziat w zajeciach dzieci i mlodziezy z niepelosprawnoscig intelektualng w stopniu
glebokim objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzkiem
szkolnym lub obowigzkiem nauki uznaje si¢ za spetnianie tych obowigzkow.

C) zajecia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespotowych,
organizowanych we wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami). Zajecia zespolowe
prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikéw zaje¢. Zajecia sg uwzgledniane
w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji jednostki systemu o$wiaty.

d) godzina zaj¢¢ trwa 60 minut. Minimalny wymiar zajgé wynosi:

- 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zaje¢ zespotowych,

- 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajecé

indywidualnych.



e) dzienny czas trwania zaj¢¢, o ktorym mowa w podpunkcie d) ustala dyrektor jednostki
systemu oswiaty organizujacej zajecia, we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami),

uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczestnika zajec.

4. Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych w szkotach specjalnych wchodzacych w sktad
Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:

1) 20 rok zycia — w przypadku szkoty podstawowej,

2) 24 rok zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowe;.

ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU
§7
1. Celem ZPEW w sktad ktorego wchodzi Bursa 1 Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
jest:
1) realizacja zadan okreslonych w ustawie, polegajagca na prowadzeniu dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;,
2) zapewnienie opieki wychowawczej podopiecznym w okresie ksztalcenia poza miejscem
stalego zamieszkania, tworzenie wlasciwych dla prawidlowego rozwoju mtodziezy warunkow
wychowawczych, zdrowotnych i materialnych,
3) przygotowanie wychowankéw w miar¢ ich mozliwosci do samodzielnego udzialu w zyciu
spolecznym oraz integracji ze sSrodowiskiem,
4) zapewnienie wychowankom mozliwosci realizacji pelnego rozwoju umystowego,
emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej,
5) umozliwienie uczniom realizacji ksztatcenia, stwarzania optymalnych warunkéw do rozwoju

zainteresowan, uzdolnien i osobowosci.

2. Glownym celem dzialalnosci Bursy jest stworzenie wychowankom warunkow
zapewniajagcych im prawidlowy rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny, duchowy,
spoteczny 1 fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi,

w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej, Swiatopogladu i wyznania.

3. Zadaniem Bursy jest:



1) zapewnienie calodobowej opieki i wychowania wychowankom w okresie pobierania nauki
poza miejscem statego ich zamieszkania,

2) stwarzanie wychowankom warunkéw do rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

3) zapewnianie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki oraz udzielanie pomocy
W nauce,

4) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.

4. Bursa realizuje zadania we wspoélpracy z: rodzicami wychowanka, szkola, do ktorej
uczgszcza wychowanek oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

specjalistycznymi.

5. Cele i zadania Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego oraz sposoby
wykonywania tych zadan:
1) Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych Specjalnego Osrodka Szkolno —Wychowawczego

jest wszechstronny rozwdj ucznia.

2) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy zapewnia:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, oddziatywania wychowawcze, sprzet
specjalistyczny i §rodki dydaktyczne,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i udzielanie jej zgodnie z przepisami
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach,

d) udziat wychowankow w zajeciach:

- umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych 1 spolecznych ulatwiajacych
prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spotecznym,

- rewalidacyjnych,

- profilaktyczno-wychowawczych,

- innych o charakterze terapeutycznym,

- sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zaj¢ciach organizowanych na $wiezym
powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne. Zaj¢cia te moga by¢ organizowane
w obiektach posiadajagcych warunki odpowiednie do realizacji tych zaje¢, rdwniez poza

siedzibg Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego,



- kulturalno-o$wiatowych,

- rozwijajacych zainteresowania.

e) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym,

f) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym,

g) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankow,

h) wsparcie wychowankom w okresie poprzedzajacym opuszczenie osrodka.

2a) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy na biezagco monitoruje poziom bezpieczenstwa

wychowankow 1 efekty podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci wychowawczych.

3) Osrodek zapewnia wychowankom w szczegolnosci:

a) nauke poprawnego swobodnego wypowiadania si¢, czytania, pisania ze zrozumieniem,

b) poznawaniec wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym, co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia,

¢) dochodzenie do rozumienia przekazywanych tresci,

d) rozwijanie zdoInosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkoéw i zaleznosci,

e) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

f) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny,

g) poznawanie zasad rozwoju osobowego i1 zycia spotecznego,

h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej,

i) doradztwo edukacyjno-zawodowe, odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb.

4) Zadania, o ktorych mowa w ust. 5 pkt. 2 realizowane poprzez udziat wychowankoéw

w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

5) Realizacja zadan wychowawczych w OSrodku stuzy:

a) przygotowaniu wychowankow do zycia wsrdd ludzi zgodnie z zasadami i1 regutami
obowigzujagcymi w relacjach migdzyludzkich ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji
réwiesniczych w tym kolezenstwa 1 przyjazni,

b) przygotowaniu do Zycia w rodzinie,

c) wdrozeniu wychowankow do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej,
korzystanie z praw 1 wypehianie obowigzkéw ucznia,

d) poznawaniu regionu, przygotowaniu do zycia w spotecznos$ci lokalnej,



e) ksztaltowaniu szacunku dla wlasnego panstwa i symboli narodowych oraz przygotowaniu
do zycia w demokratycznym spoteczenstwie i zjednoczonej Europie,

) wyksztatceniu przekonania o dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng,

g) wdrozeniu wychowankéw do sumiennego wykonywania swoich obowigzkow,
poszanowania wilasnosci cudzej i wyposazenia Osrodka, dbato$ci o porzadek i estetyczny
wyglad,

h) ksztaltowaniu kultury osobistej, uczciwosci, odpowiedzialno$ci oraz tolerancji wobec
odmiennosci,

1) poznawaniu Srodowiska naturalnego oraz wdrazaniu do jego ochrony,

) ksztaltowaniu umiejetnosci aktywnego wypoczynku,

k) $wiadomemu, zgodnemu z wlasnymi mozliwosciami przygotowaniu do podjecia rol 1 zadan

w dalszym Zyciu osobistym 1 zawodowym.

6. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy i1 Bursa szkolna prowadzg dziatalno$¢ przez caty

rok szkolny jako placowki, w ktorych sg przewidziane ferie szkolne.

7. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy wspolpracuje ze szkotami ogdlnodostgpnymi
w zakresie diagnozowania i rozwigzywania problemoéw dydaktyczno-wychowawczych

uczniow niepelosprawnych uczeszczajacych do tych szkot.

8. Bursa wspélpracuje ze szkolami poprzez:

1) spotkania indywidualne lub z nauczycielami i wychowawcami uczniéw uczeszczajacych do
szkot oraz w razie potrzeby dyrektorem, pedagogiem lub psychologiem szkolnym,

2) przekazanie informacji pisemnej do szkoty o wyr6zniajacym si¢ zachowaniu wychowanka

lub 0 razacym naruszeniu dyscypliny i skresleniu z listy wychowankow.

§ 7a

1. ZPEW w Leczycy podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakoS$ci pracy placowki 1 jej rozwoju organizacyjnego. Dzialania te dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i1 opieki oraz realizacji celow i1 zadan

statutowych,
2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywno$ci uczniéw;
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4) wspoltpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkofg lub placowka.

ROZDZIAL 1V
ORGANY ZESPOLU ORAZ ICH KOMPETENCJE

§8
1. Organami ZPEW sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski

5) Mlodziezowa Rada Bursy

2. W celu harmonijnego wspotdziatania organow Zespohu, a takze rozwigzywania zaistniatych
sporow niezbednych jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji pomiedzy

organami o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

3. Sprawy sporne cztonkow rady pedagogicznej rozwigzuje si¢ w drodze mediacji prowadzonej

przez dyrektora Zespotu.

4. Sprawy konfliktowe pomigdzy rodzicami a pracownikami pedagogicznymi rozstrzyga

dyrektor Zespotu.

§9
DYREKTOR ZESPOLU

1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego oraz Bursy, wchodzacych w sklad Zespotu.

2. Dyrektor Zespolu w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
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5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placoéwki i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge placéwki,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej placowki,

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajagce zgodnos¢

przetwarzania danych osobowych przez placowke z przepisami o ochronie danych osobowych,

13) w przypadku zawieszenia zaje¢ w placowce na okres powyzej dwoch dni dyrektor ZPEW
organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
1 realizuje zadania wynikajace z organizacji nauki zdalnej, opisane szczegétowo w § 30e
niniejszego Statutu,

14) monitoruje i sprawdza systematyczno$¢ 1 poprawno$¢ prowadzenia dziennika
elektronicznego przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow, oraz
wykonuje zadania wynikajace z prowadzenia dziennika w formie elektronicznej, opisane

W § 64a niniejszego Statutu.

3. Dyrektor placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statutach szk6t wechodzacych w sktad ZPEW. Skreslenie nastepuje na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora

oswiaty do innej szkoty.
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4a) Dyrektor skresla ucznia z listy ucznidw na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego
ucznia.

4b) W przypadku nieletniego ucznia/wychowanka, ktéry popetnil na terenie placowki czyn
karalny, albo wykazuje objawy demoralizacji, dyrektor zgoda rodzicow ma prawo do

zastosowania wybranych przez siebie oddziatywan wychowawczych.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placoéwce nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkotly lub placowki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty lub placowki,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow

placowki.

6. Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z radg pedagogiczna,

rodzicami, samorzagdem uczniowskim oraz mlodziezowa radg bursy.

7. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota, po:

1) uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy,

2) nawigzaniu wspolpracy odpowiednio z pracodawcg lub osoba prowadzaca indywidualne
gospodarstwo rolne, ktorych dziatalno$¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branza, w ramach
umowy, porozumienia lub ustalen, obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztalcenia w danym

zawodzie.

8. W przypadku nieobecno$ci dyrektora placowki zastgpuje go wicedyrektor, a w szkotach
i placowkach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoty

lub placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy.

9. W ZPEW w Leczycy mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tego
stanowiska i odwotania z niego dokonuje dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego

oraz rady pedagogiczne;.
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10. Umowa o prac¢ na stanowisku nauczyciela, zawarta na czas okre§lony krotszy niz okres

powierzenia stanowiska kierowniczego, ulega przedtuzeniu na okres powierzenia.

§10
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placoOwki w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. W skfad rady pedagogicznej wchodza:
dyrektor ZPEW 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZPEW oraz pracownicy innych zaktadow

pracy pehiacy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor ZPEW, ktéry prowadzi i przygotowuje
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Zespotu, organu prowadzacego albo, co najmniej 1/3 czlonkéw rady

pedagogiczne;.

5. Dyrektor ZPEW przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

6. Na wniosek dyrektora pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow
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§ 11

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy placowki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow w szkotach,
wchodzacych w sktad ZPEW,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placéwce lub szkotach
wchodzacych w sktad ZPEW, po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow lub wychowankow,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia

pracy placowki.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélnoSci:

1) organizacje pracy szkot 1 placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢  dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,

3. Dyrektor ZPEW wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutow szkot lub placéwki albo zmian tych

statutow.

5. Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora Zespolu wynikajace z nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci ZPEW nie rzadziej niz dwa razy do roku.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowacé z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.
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7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

7a) Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petligcymi funkcje kierownicze w placéwce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

§12
Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub

ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw placowki.

§13
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie SOSW, wchodzacego w sklad ZPEW.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

samorzadu uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
2a) Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie rodzicow oraz Dyrektorowi
wnioski 1opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlno$ci dotyczace praw
1 obowigzkoéw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem.

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

6. Zadania opiekuna samorzadu uczniowskiego:

1) Opiekun samorzadu uczniowskiego wspomaga jego dziatalnos$¢ poprzez:

a) czuwanie nad caloksztaltem prac samorzadu uczniowskiego,

b) stworzenie w szkole przestrzeni dla aktywnosci ucznidéw 1 umozliwienie im korzystania
z prawa do dziatania,

c¢) wsparcie samorzadu uczniowskiego w sprawach merytorycznych 1 organizacyjnych,

d) shuzenie doswiadczeniem i radg, szczegdlnie w zakresie przestrzegania regut demokracji
szkolnej,

e) doradzanie 1 wspomaganie inicjatyw uczniowskich,

f) posredniczenie w relacjach samorzadu uczniowskiego z dyrektorem oraz radg pedagogiczna,

g) pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw na réznych ptaszczyznach.

§ 13a
MLODZIEZOWA RADA BURSY

1. W bursie dziata samorzad wychowankow — Miodziezowa Rada Bursy.

2. Ustanawia si¢ Mlodziezowa Rad¢ Bursy zwang dalej MRB, ktora kieruje samorzadem

wychowankow.

3. Kadencja MRB trwa 1 rok.
4. W sklad MRB wchodzi:

1) przewodniczacy,

2) zastepca przewodniczacego,

3) przewodniczacy sekcji kultury i rozrywki,

4) przewodniczacy sekcji rekreacyjno-sportowej,
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5) przewodniczacy sekcji higieniczno-porzadkowe;.

5. MRB, jako organ samorzadu wychowankoéw, jest jedynym reprezentantem ogdhu

wychowankow bursy.

6. Celem MRB jest reprezentowanie ogotu wychowankow bursy oraz podejmowanie decyzji
zmierzajacych do motywowania pozostatych organéw placowki do doskonalenia statutowe;j
dziatalnos$ci bursy.

7. Glownym celem MRB jest podejmowanie wszelkich dzialan na rzecz kolezanek 1 kolegéw

bedacych mieszkahcami bursy.

8. Zadaniem MRB jest przedstawianie radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioskow i opinii
we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania wychowanka w  bursie,
a w szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych praw takich jak:

1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania,

2) prawo do organizacji zycia w bursie, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
migdzy stawianymi wymaganiami a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan, zamitowan i uzdolnien,

3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi placowki,

4) prawo do konstruowania opinii o pracy wychowawcow, o zachowaniu kolezanek i kolegéw

oraz o wszelkich kwestiach dotyczacych funkcjonowania placowki.

9. W wyborach na cztonkow MRB mogg bra¢ udziat tylko i wytgcznie wychowankowie bedacy
mieszkancami bursy.

10. Wybory odbywaja si¢ w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego.

11. Wybory odbywaja si¢ do 15 wrzesnia. Wychowankowie danej grupy w glosowaniu tajnym,
rownym 1 powszechnym, zwykla wigkszosciag glosow wybieraja przewodniczacego
1 wiceprzewodniczacego MRB. Do konca wrze$nia odbywa si¢ spotkanie wszystkich cztonkow
MRB. Na tym spotkaniu cztonkowie MRB opracowuja plan pracy na dany rok szkolny.

12. Czlonkiem MRB moze zosta¢ wychowanek, ktéry swym zachowaniem i postawa $wiadczy
o pelnym przestrzeganiu obowiazujacych go zasad w bursie, przyjetych i akceptowanych norm
1 warto$ci spotecznych. Wychowanek, ktoéry wykracza swym zachowaniem poza wskazane

zasady normy i1 wartos$ci nie moze kandydowac. Wychowanek, ktory jest cztonkiem MRB
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1 wykroczyt poza przyjete postawy i zachowania, zostaje pozbawiony funkcji. W takiej sytuacji
odbywaja si¢ wybory uzupetniajace.
13. W przypadku opuszczenia bursy przez czlonka MRB, przeprowadza si¢ wybory

uzupetniajace.

§ 14
RADA RODZICOW

1. Rodzice maja prawo do wylonienia swej reprezentacji — Rady Rodzicow, ktéra reprezentuje

0got rodzicow.

2. Zasady tworzenia i pracy rady rodzicow oraz jej regulamin uchwala zebranie przedstawicieli

rodzicow wszystkich klas.

2a) Rada rodzicow moze wystepowacé do dyrektora ZPEW, rady pedagogicznej oraz organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we

wszystkich sprawach dotyczacych placowki.

3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
placowki,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

placowki lub szkoty wchodzacej w jej sktad,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

4. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej placéwki, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

5. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 4, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.
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§ 15

Szkoly specjalne wchodzace w sktad ZPEW, w wyniku dziatan psychologa i pedagoga oraz
instytucji pracujacych na rzecz dzieci i mlodziezy pomagaja rodzicom w rozwigzywaniu

probleméw zwigzanych z ich ksztatlceniem 1 wychowywaniem.

§ 16
WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZPEW
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

1. Wszystkie organy ZPEW wspolpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ, w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ ZPEW planuje swoja dzialalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalane nie pozniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi ZPEW w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi ZPEW.
3. Kazdy organ ZPEW po analizie plandéw dziatania pozostatych organéw moze wlaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych probleméw placéwki, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy ZPEW mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organé6w w celu wymiany informacji i pogladow.

5. Uchwaly organéw ZPEW prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwal personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacj¢ tj. rade rodzicow i1 samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci 1 mlodziezy.

9. W przypadku ewentualnego konfliktu migdzy poszczegdlnymi organami zespotu tj. rada
pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow — spor rozstrzyga dyrektor,

10.W przypadku konfliktu organdw szkoly z dyrektorem wilasciwymi do rozstrzygnigcia sporu

sg organ nadzorujacy placowke lub organ prowadzacy placowke.
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ROZDZIAL V

PRACOWNICY ZESPOLU ORAZ ZAKRES ICH ZADAN
§17

1. W ZPEW zatrudnia si¢ pracownikow:

1) pedagogicznych (nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych, pedagogow,
psychologow, specjalistow np. logopedii, integracji sensorycznej itp.),

2) administracyjnych,

3) obstugi (sprzataczki, wozne, kierowcow, pracownikdéw do konserwacji 1 innych prac),

4) w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu glgbokim zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela,

5) w klasach I-IV szkoty podstawowej specjalnej dla ucznidw z niepelosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela,

6) do grupy wychowawczej, w sktad ktorej wchodza uczniowie z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym
z afazja, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, lub uczniowie z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, uczgszczajacy do klas I-1V szkoty podstawowej specjalnej, zatrudnia si¢ pomoc

wychowawcy.

2. Pedagoga i psychologa zatrudnia si¢ z zachowaniem zasady, ze jeden pedagog i jeden
psycholog

przypada na 100 wychowankow. Pedagodzy i psycholodzy nie prowadza grupy wychowawczej,

w zakres ich obowigzkow wchodzi prowadzenie zaje¢ specjalistycznych z wychowankami

w wymiarze nieprzekraczajacym 2 wymiaru czasu pracy.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa

w ust.1 okres$laja odrgbne przepisy.

4. Wszystkich pracownikow zatrudnia i zwalnia dyrektor ZPEW kierujac si¢ przy tym:
1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami,
2) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi Zespohu,

3) arkuszem organizacji Zespotu, ktory zatwierdza corocznie organ prowadzacy placowke.
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5. Dyrektor sporzadza zakres czynno$ci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym

stanowisku i zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej umowy.

§18
WICEDYREKTOR ZESPOLU

1. WZPEW w Leczycy mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora do spraw organizacyjno-

pedagogicznych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe stanowiska

kierownicze. Zakres obowiazkow 0sob petnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor ZPEW.

3. Obowiazki wicedyrektora:

1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow ZPEW podczas pehienia dyzuru,
a takze podczas zastgpowania dyrektora 1 ma prawo przydzielania zadan stuzbowych
1 wydawania polecen,

2) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
zwigzanych z realizacjg zleconych mu zadan,

3) ma prawo do formutowania projektu oceny pracy podlegtych bezposrednio mu nauczycieli,
a takze oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow,

4) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i1 wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli i pracownikow szkoty,

5) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektor szkoty oraz popisywania

pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencii.

4. Wicedyrektor odpowiada:

1) za realizacj¢ zadan wynikajacych z funkcji nauczyciela,

2) shuzbowo przed dyrektorem szkoty i radg pedagogiczng za:

a) realizacj¢ przydzielonych mu zadan,

b) za merytoryczng strong¢ wydawanych polecen i zadan stuzbowych,

c) bezpieczenstwo 0so6b 1 wyposazenia materialnego szkoly podczas pelienia przez siebie

funkcji zastepcy dyrektora szkoty oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota.

5. Dyrektor moze zleci¢ wicedyrektorowi wykonanie nastepujacych zadan:

1) nadzor na realizacja planu pracy placowki,

22



2) uktadanie tygodniowego rozktadu zaje¢ i dyzuréw nauczycieli,

3) kontrolg dokumentacji szkolnej w zakresie dziennikéw lekcyjnych,

4) nadzor nad praktykami studentdw oraz olimpiadami i konkursami przedmiotowymi
w zakresie przedmiotow zawodowych,

5) nadzér nad praca komisji przedmiotow zawodowych oraz organizacja egzamindéw
z przygotowania zawodowego,

6) nadz6r nad pracg wychowawczo — opiekuncza:

a) wychowawcow klas,

b) wychowawcow internatu w osrodku,

¢) wychowawcow bursy,

7) nadzér nad organizacja: imprez i uroczystosci szkolnych, wycieczkami szkolnymi,

8) hospitowanie zaje¢ przeprowadzanych przez nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcagcych
1 zawodowych,

9) nadzor nad prawidlowym wystrojem korytarzy i obejscia szkoty,

10) nadzor pedagogiczny nad przydzielonymi na staz nauczycielami,

11) organizacje zastepstw i1 dyzurdw za nieobecnych w pracy nauczycieli oraz przydziat
czynnosci obowigzkowych 1 dodatkowych nauczycieli,

12) nadzorowania pracownikow i ucznidw w zakresie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

13) wykonywania innych zadan.

§19
KIEROWNIK BURSY I INTERNATU

1.W ZPEW za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzone kierownicze stanowisko
pedagogiczne: kierownik bursy i internatu.

2. Kierownik bursy i internatu jest jednocze$nie wychowawca w tych placéwkach.

§20
1. Dyrektor ZPEW zleca nast¢pujacy zakres zadan kierownikowi bursy i internatu:
1) prowadzenie i nadzér nad caloksztattem dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej bursy
1 internatu, a w szczegdlnosci:
a) organizacj¢ zakwaterowania dzieci i mlodziezy,
b) nadzor pedagogiczny nad doskonaleniem zawodowym wychowawcow,

¢) wspolprace z rodzicami wychowankoéw bursy 1 internatu,
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d) wspotprace ze wszystkimi organami placowki w celu koordynacji dziatan wychowawczo-
opiekunczych i zdrowotno-higienicznych,

e) nadzor nad wychowawcami i innymi pracownikami odpowiedzialnymi za prawidlowe
funkcjonowanie bursy i internatu,

f) inne zadania zlecone przez dyrektora w zakresie spraw wychowawczych.

2) kontrole dyscypliny pracy pracownikoéw bursy i internatu.

2. Zakres uprawnien kierownika bursy i internatu zleconych przez dyrektora:

a) kieruje pracg wszystkich wychowawcoéw bursy 1 internatu oraz reprezentuje ich wobec
organdow zespotu,

b) dokonuje oceny pracy wychowawcoéw bursy 1 internatu,

¢) decyduje o harmonogramie pracy podlegtych pracownikéw,

d) ma prawo wnioskowania do dyrektora zespolu w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla podlegtych mu pracownikow,

€) ma prawo uzywania pieczatki osobowej, ktorej tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan

1 kompetencji.

3. Kierownik bursy i internatu odpowiada przed dyrektorem:

1) jak kazdy nauczyciel,

2) stuzbowo za:

a) dyscypling, jakos$¢ 1 atmosfere w pracy,

b) poziom pracy wychowawczej 1 opiekunczej w bursie i internacie,

¢) bezpieczenstwo wychowankdw 1 wyposazenie pomieszczen budynku internatu 1 bursy,

d) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego wychowawcow.

§21
ZADANIA NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel obowiazany jest:

1) rzetelnie realizowal¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
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3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami placowki,

4) ksztalci¢ 1 wychowywac¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow,

6) systematycznie 1 rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢¢ i zasadami
wspotczesnej dydaktyki,

7) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystows, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia, wynikajagce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladéw na wspotczesny §wiat i zycie,

8) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie oddzialywan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj kazdego ucznia, na miar¢ jego indywidualnych
mozliwosci, zaspokaja¢ ich potrzeby psychiczne,

9) ukazywa¢ zwigzki pomigdzy poszczegodlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi S$wiata przyrodniczego 1 spolecznego, akcentowaé na
wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne 1 estetyczne,
przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow 1 drog zyciowych, wskazywac na
spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka,

10) wyrabia¢ umiej¢tnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostgpnych srodkow informac;ji,

11) gromadzi¢ materialy zawierajgce innowacje metodyczne i cickawe opracowania

poszczegbdlnych wycinkdéw pracy szkoly.

2. Do obowiazkow nauczyciela naleza ponadto:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez placowke,

3) przestrzeganie zapisOw statutowych,

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

5) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w poszczego6lnych klasopracowniach oraz na
terenie placowki,

6) uzywanie na zaje¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

7) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
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8) petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

9) wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

10) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wiasng i uczniow,

11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkolg kryteriami,

12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

13) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny,

14) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom,

15) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej,

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywah w ramach zaje¢ lekcyjnych i rewalidacyjnych,

18) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych
i innych konkursow,

19) udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociggnieciach oraz
zachowaniu,

20) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

21) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktérzy takiej pomocy
potrzebuja,

22) opracowywanie lub wybor programéw nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
23) przedstawienie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawienie ich na zebraniach rady pedagogicznej podsumowujacych prace ZPEW za
poszczegbdlne okresy kazdego roku szkolnego,

24) sporzadzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli, ktorych zajecia

edukacyjne sg hospitowane oraz ktorzy prowadzg lekcje otwarte i lekcje kolezenskie.

2a. Do zadan nauczycieli naleza rowniez zadnia wynikajace z przepisOw regulujacych zasady

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2b. W przypadku wprowadzenia w placéwce nauki zdalnej, nauczyciele realizujg zadania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, ktore reguluje § 30e niniejszego

Statutu.
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2¢) Nauczyciele prowadzg dokumentacje przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego Vulcan i wykonujg zadania wynikajace z prowadzenia tej dokumentacji,

opisane W § 64 a niniejszego Statutu.

3. Nauczyciele danego przedmiotu, blokow tematycznych lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych, wychowawcy klas, wychowawcy internatu tworza zespoly przedmiotowe.
Dyrektor moze powotaé zespdt na czas okreslony lub nieokreslony. Praca zespohu kieruje
przewodniczacy powolany przez dyrektora ZPEW na wniosek tego zespotu. Zespot okresla
plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Dyrektor na wniosek
przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan
zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow placowki. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego W danym roku zebrania rady pedagogiczne;.
Zadania zespotéw przedmiotowych oraz sposob ich dziatania okresla Statut SOSW oraz statuty

szk6t wehodzacych w jego skiad.

§ 22
WYCHOWAWCA KLASY

1. Dyrektor Zespotlu powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej, jej skuteczno$ci, pozadane jest by

wychowawca prowadzit klas¢ przez caty etap nauczania.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz

pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci placowki.

4. Wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
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2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami: ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy (na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego
placowki),

3) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespodt uczniowski,

4) zapoznaje rodzicow 1 ucznidw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

5) organizuje spotkania z rodzicami wg harmonogramu opracowanego w placowce,

6) na biezaco informuje rodzicéw o postgpach w nauce i1 zachowaniu,

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig,

8) wspodlpracuje z innymi nauczycielami, psychologiem, pedagogiem i nauczycielami
praktycznej nauki zawodu, w celu koordynacji dziatan wychowawczych wobec uczniow,

9) inicjuje kontakty z nauczycielem praktycznej nauki zawodu w sprawach postgpow ucznia
Branzowej Szkoty I stopnia w nauce zawodu,

10) wspotpracuje z pedagogiem 1 psychologiem,

11) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez psychologa,

12) wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, a w szczeg6lnosci:

a) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen i karty obserwacji wychowanka, sporzadza
zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

13) planuje wspotprace o charakterze wychowawczym ze srodowiskiem,

14) opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego,

15) wykonuje inne czynno$ci administracyjne klasy zgodnie z zarzadzeniami dyrektora,

16) W przypadku wprowadzenia w placowce nauki zdalnej, wychowawcy realizujg zadania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, ktore reguluje § 30e niniejszego
Statutu.

17) Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie elektronicznej za posrednictwem
dziennika elektronicznego Vulcan i wykonuje obowiazki wynikajace z prowadzenia tej

dokumentacji, szczegdlowo opisane w § 64 a niniejszego Statutu.

§23
NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ
1. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest podnoszenie poziomu kultury uczniow,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie

u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
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1) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

2) organizowanie dyskusji i spotkan literackich,

3) kiermasze ksigzek,

4) poradnictwo w doborze i udzielaniu informacji bibliograficznych i bibliotecznych,
w szczegdlnosci zwigzanych z korzystaniem z réznych zrédetl informacii,

5) wspomaganie nauczycieli w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego, edukacji
czytelniczej, medialnej oraz innych $ciezek edukacyjnych,

6) organizowanie wystaw nowosci wydawniczych,

7) organizowanie wycieczek do bibliotek innych typow,

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna,

9) opracowanie zestawien bibliograficznych na tematy zgodne z potrzebami nauczycieli
1uczniow,

10) planowanie dziatan rocznych w oparciu o zadania placéwki, program wychowawczo-
profilaktyczny i plan rozwoju placowki,

11) ewidencja 1 opracowywanie zbiorow,

12) selekcja zbiorow,

13) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dziennik biblioteki, ksigga inwentarzowa),

14) gromadzenie zbiorow,

15) aktualizowanie wykazu lektur,

16) opracowanie sprawozdan i wnioskow z dzialalnos$ci biblioteki i realizacji planu rocznego.

§ 24

ZADANIA WYCHOWAWCY GRUPY WYCHOWAWCZEJ W INTERNACIE
| BURSIE

1. Wychowawca zatrudniony w internacie lub w bursie zobowigzany jest do organizowania
i prowadzenia pracy wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej w powierzonej grupie

wychowawczej oraz do prowadzenia dokumentacji pedagogiczne;j.

2. Do obowiazkow wychowawcy nalezy:

1) poznanie wychowankow, jako podstawa oddziatywan wychowawczych,
2) ksztaltowanie kompetencji spolecznych,

3) ksztaltowanie osobowosci wychowankow,

4) stymulacja i1 korekcja rozwoju proceséw poznawczych,
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5) troska o zdrowie i bezpieczenstwo oraz o rozwoj fizyczny i motoryczny wychowankdow,

6) wspotpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi osrodka, szkét ponadpodstawowych
placowek praktycznej nauki zawodu i opiekunami wychowanka,

7) przestrzeganie godzin pracy ustalonych w tygodniowym rozktadzie zajg¢,

8) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej,

9) doskonalenie swojego warsztatu pracy,

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

11) realizowanie z wychowankiem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkdéw organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych.

16) w przypadku wprowadzenia w placowce nauki zdalnej, wychowawcy realizujg zadania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, ktore reguluje § 30e niniejszego
Statutu.

17) prowadzenie dokumentacji w postaci dziennika zaje¢ wychowawczych 1 specjalistycznych
w formie elektronicznej za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan i wykonywanie
obowigzkéw wynikajgcych z prowadzenia tej dokumentacji, szczegétowo opisanych w § 64 a

niniejszego Statutu.

2a) Do zadan wychowawcow grupy wychowawczej w internacie 1 w bursie nalezg roéwniez
zadnia wynikajace z przepisow regulujagcych zasady organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. W Bursie dziala zespol wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji

wychowankow.

4. W sklad zespolu wychowawczego dzialajacego w bursie wchodza:

1) kierownik bursy i internatu lub upowazniona przez niego osoba, jako przewodniczacy
zespohu,

2) wychowawcy grupy wychowawczej,

3) w miar¢ potrzeb i mozliwosci psycholog lub pedagog oraz inni specjalisci.

5. Do zadan zespolu wychowawczego w bursie nalezy:
1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow,
2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny,

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dzialan wychowawczych,
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4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.

§ 25
ZADANIA PEDAGOGA

1. Pedagog ZPEW organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

3. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas i grup wychowawczych,
w szczegolnosci w zakresie:

1) prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych ucznidow/wychowankow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole Iub placéwce w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
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funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Zadania, o ktorych mowa w ust. 3 pedagog szkolny realizuje:

1) we wspoéldziataniu z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych, rodzicami
/opiekunami prawnymi/, organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspoélpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi  w  zakresie  konsultacji metod i form pomocy udzielanej
uczniom/wychowankom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach.

5. Pedagog moze prowadzi¢ zajgcia specjalistyczne oraz inne zajgcia o charakterze
terapeutycznym.
§ 26

ZADANIA PSYCHOLOGA

1. Psycholog ZPEW organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczng.

2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska psychologa okreslaja odrebne przepisy.

3. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas i grup wychowawczych
w szczegoOlnosci w zakresie:

1) prowadzenie badan 1 dziatanh diagnostycznych ucznidow/wychowankow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

.....

i mlodziezy,
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom, nauczycielom i wychowawcom grup wychowawczych w rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow/wychowankow,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 27
ZADANIA LOGOPEDY

1. Do zadan logopedy w placowce nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznioéw,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 28
ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwiazane z realizacja
doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we WwspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizaciji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie doradztwa
zawodowego,

5) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu

la) Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktoérych mowa w ust.1 realizuje
wskazany przez dyrektora nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy sie
oddzialem, pedagog lub psycholog.
§29
PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

1.W ZPEW utworzone jest kierownicze stanowisko niepedagogiczne - sekretarza.

Sekretarz podlega bezposrednio dyrektorowi ZPEW.
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2. Do obowiazkow sekretarza nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu oraz zatatwianie spraw biezacych szkoét specjalnych i Bursy,

2) przechowywanie dokumentacji wg obowigzujacych przepisow,

3) prowadzenie korespondencji szkolnej,

4) powielanie pism oraz materialow dydaktycznych,

5) sporzadzanie sprawozdan,

6) nadzor nad zaopatrzeniem Zespotu w materiaty biurowe i szkolne,

7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej spraw uczniowskich,

8) sporzadzanie klasowych list uczniow,

9) ewidencjonowanie przyjec, pobytu i opuszczania szkét specjalnych 1 Bursy przez uczniow
1 wychowankow,

10) prowadzenie ksiggi rocznikow 1 ksiegi ewidencji uczniow,

11) prowadzenie adnotacji o spelnianiu obowigzku szkolnego przez uczniow,

12) przekazywanie kart zdrowia oraz dokumentéw do innych szkot,

13) czuwanie nad systematycznym przesylaniem ze szkot ponadpodstawowych potwierdzen
o kontynuowaniu nauki przez absolwentéw szkoty,

14) prowadzenie zapisOw uczniow,

15) prowadzenie archiwum szkolnego,

16) wydawanie duplikatow dokumentow szkolnych,

17) zatatwianie innych spraw zleconych przez dyrektora Zespohu.

§ 29a
1. Pielegniarka Srodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opiek¢ nad
uczniami znajdujacymi si¢ na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskiej.

1. Do jej zadah nalezy:

1) powiadamianie rodzicOw o terminach i1 zakresie udzielania §wiadczen opieki zdrowotnej
i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami,

2) powiadamianie o mozliwo$ciach kontaktowania si¢ w zwiazku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;

3) prowadzeni dokumentacji medycznej ucznidéw na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
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§ 29b
1. Do zadan intendenta nalezy w szczegolnosci:
1) pobieranie zaliczek i rozliczanie si¢ z nich na podstawie rachunkow,
2) prowadzenie biezgcych raportow zywienia,
3) sporzadzanie jadlospisow,

4) nadzorowanie wydawania positkow.

§ 29c¢
1. Pomoc nauczyciela w szkole zobowigzana jest spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe
w stosunku do wychowankow, a w szczegdlnosci:
1) uczestniczy w zajeciach indywidualnych 1 zespotowych prowadzonych przez nauczyciela
i pomaga ich w organizowaniu i przeprowadzaniu (gry i zabawy), spacery, wycieczki, itp.,
2) spetnia czynnos$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw polecone przez
nauczyciela, gldwnie w zakresie higieny osobistej, karmienia, ubierania i rozbierania,
3) wspotdziata z nauczycielem w zagospodarowaniu sali zaje¢ uwzgledniajac funkcjonalnos¢
1 estetyke,
4) utrzymuje czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach,
5) przestrzega przepisy Kodeksu Pracy oraz BHP i ppoz,
6) troszczy si¢ o mienie szkoty, odpowiada za powierzony majatek,

7) wykonuje inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy.

§ 29d
1. Do zadan woznego nalezy w szczegélnosci:
1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty,
2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i caloscig sprzgtu szkolnego,
3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych wicedyrektora,
4) sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zajgé lekcyjnych za pomocg dzwonkow,
5) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych,
6) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu,

7) sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy.

§ 29e
1. Do zadan konserwatora nalezy w szczegélnoSci:

1) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole,
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2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty,
3) usuwanie biezacych usterek powstaltych w budynku szkoly i jego obejsciu,
4) koszenie trawy w obejsciu szkoly,

5) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem.

§ 29f
1. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnoSci:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,
2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych,
3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego,
4) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,
5) w przypadku nieobecnos$ci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie

pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika.

§ 29¢
1. Do zadan kucharza nalezy w szczegdlnoSci:
1) sporzadzanie wspélnie z intendentem dekadowych jadtospisow,
2) przygotowywanie i wydawanie positkow w stotowce,
3) sprawdzanie wiasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,
4) utrzymywanie nalezytej czysto$ci w pomieszczeniach stotowki szkolnej,
5) kierowanie pracg stotowki szkolnej.
§ 29h
1. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegélnosci:
1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow w stotdéwce szkolnej,
2) wydawanie positkow w stotdwce szkolnej

3) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen stotowki szkolnej.

§ 29i
1. Do obowiazkéw kierowcy nalezy w szczego6lnosci:
1) zachowanie szczego6lnej ostroznosci w czasie przewozu uczniow, przestrzeganie przepisow
o ruchu drogowym, dostosowanie prg¢dkosci do warunkow drogowych i stanu zdrowia
przewozonych ucznidéw,
2) jezdzenie samochodem zgodnie z wyznaczonym grafikiem i1 poleceniami wydanymi przez

dyrektora,
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3) przed rozpoczgciem jazdy kierowca sprawdza czy pasazerowie sg przypieci pasami — jesli
tego wymaga sytuacja z wykorzystaniem fotelikow. Osoby na wozkach powinny by¢ przypiete
do wozka a wozek trwale unieruchomiony w pojezdzie, drzwi zamknigte i zablokowane,

4) w przypadku naglego zdarzenia drogowego: awarii pojazdu, kolizji, wypadku lub korka na
drodze, kierowca podejmuje decyzje o dalszym dziataniu, jezeli tylko jest to mozliwe informuje
o zaistnialej sytuacji dyrektora, opiekun za$ sprawuje opiecke nad dowozonymi uczniami,
zapewniajac im bezpieczenstwo,

5) wykonywanie swoich zadan w sposob efektywny dbajac o nalezytg eksploatacje pojazdu,
oszczedno$¢ materiatow eksploatacyjnych, w szczegolnosci paliwa,

6) dokonywanie i rozliczanie zakupow paliwa zgodnie z obowigzujgcymi W szkole zasadami,
7) skrupulatne, zgodne z obowigzujacymi przepisami wypetnianie dokumentow drogowych,
8) dbatos¢ o stan techniczny pojazdu, wykonywania obstugi codziennej oraz w porozumieniu
z dyrektorem zlecanie z odpowiednim wyprzedzeniem niezbg¢dnych napraw, konserwacji
remontow 1 przegladow,

9) utrzymywanie czystosci i estetyki pojazdu,

10) dopilnowanie by wszystkie uprawnienia do kierowania pojazdem oraz dokumenty pojazdu
byty aktualne i zgodne z obowigzujacymi przepisami, zglaszanie ewentualnych wnioskow
w tym wzgledzie z odpowiednim wyprzedzeniem dyrektorowi,

11) w trakcie wyjazdow 1 wycieczek wspolpracuje z pracownikami pedagogicznymi
i pomocami nauczyciela - we wszystkich sprawach zwigzanych z jazda (predkoscia, trasa,
postoje) decyduje kierowca — w sytuacjach watpliwych swoja decyzj¢ uzgadnia z dyrektorem,
12) kierowca nie moze przewozi¢ uczniow bez opiekuna,

13) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektor.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§30
1. ZPEW zapewnia wychowankom Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego
catodobowg opieke 1 wyzywienie oraz wychowanie, warunki do nauki w szkolach specjalnych,
realizacj¢ celow rewalidacyjnych, a takze korzystanie zurzadzen rehabilitacyjnych,

rekreacyjnych i sportowych.

2. Opieka w Bursie, stosownie do zadan statutowych, polega na realizacji opracowanego
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1 przyjetego przez rade pedagogiczng systemu zintegrowanych dziatan diagnostycznych,
edukacyjnych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych oraz wspotpracy z rodzicami (opiekunami

prawnymi) wychowankow i szkolami, do ktorych uczgszczaja.

3. System, o ktorym mowa w ust. 2, tworza:

1) zajecia opiekunczo - wychowawcze, profilaktyczne, samorzagdowe, samoobstugowe, nauka
wlasna,

2) zajecia specjalistyczne wg potrzeb 1 mozliwosci,

3) zajecia zgodne z zainteresowaniami wychowankow,

4) praca na rzecz placéwki i sSrodowiska,

5) wolontariat.

§ 30a
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH (POZALEKCYJNYCH)

2. ZPEW organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb

1 zainteresowan.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyci¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglgbienia zainteresowan
uczniow.

3. Zajeciami dodatkowymi sa w szczegolnoSci:

1) kola zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, teatralne, muzyczne,

czytelnicze, sportowe oraz inne,

2) zajecia przygotowujace uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach

sportowych,

3) organizacja uroczystosci szkolnych,

4) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,

5) wolontariat,

6) wycieczki, udziatl w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

4. Udziat w zajeciach jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie podlegaja ocenie w skali stopni

szkolnych.
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5. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor w porozumieniu z rada

pedagogiczna.

6. Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

7. Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaje¢ dodatkowych

jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku zaj¢¢ dodatkowych.

8. Do dziennika zaj¢¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska 1 imiona
uczniow, tygodniowy plan zaje¢, daty, czas trwania i1 tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz
odnotowuje si¢ obecnos¢ ucznidw na zajeciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza

podpisem.

§ 30b
SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTRIATU

1. ZPEW ksztaltuje postawy prospoteczne uczniow i wychowankéw, umozliwia udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu, ktory sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu
spolecznym.

2. ZPEW moze podejmowaé wspdlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzagdowymi, fundacjami, ktoérych celem jest ksztaltowanie swiadomosci obywatelskie;j,
postaw demokratycznych ws$rod miodziezy, upowszechnianie wiedzy historyczne;,
pielggnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochrona dobr kultury
1 dziedzictwa narodowego, pomoc stabszym i wykluczonym.

3. Dyrektor ZPEW podejmuje wspolprace w zakresie wolontariatu w drodze porozumienia
w uzgodnieniu z samorzagdem uczniowskim oraz radg rodzicow.

4. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem organizuje i realizuje dzialania
w zakresie wolontariatu uczniowskiego.

5. Rada wolontariatu peini funkcj¢ spolecznego organu placowki, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalne;.

6. Na terenie ZPEW dziata kolo wolontariatu zrzeszajace ucznidw szkot specjalnych
wchodzacych w sktad SOSW oraz koto zrzeszajace wychowankéw bursy. Moge by¢ rowniez

tworzone kluby wolontariatu, ktére podlegaja pod koto.
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7. Szczegblowe zasady dzialania kola wolontariatu w ZPEW okre§la regulamin kota,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem kola wolontariatu w uzgodnieniu

z dyrektorem oraz radg wolontariatu i radg rodzicow.

8. Koto wolontariatu dziata pod nadzorem dyrektora ZPEW.

9. Zadania dyrektora w obszarze zwigzanym z dzialalno$cig wolontariatu obejmujg:

1) formalne powotanie kola wolontariatu,

2) wytypowanie lub wspoldecydowanie razem z samorzadem uczniowskim o wyborze
opiekuna kola wolontariatu,

3) dbanie o formalng strone dziatalnosci kota razem z opickunem (porozumienia, wyjscia poza
placowke, wspdlpraca z instytucjami itp.),

4) udziat w pracach lub podsumowaniach pracy kota wolontariatu,

5) udzielanie zgody na rozpowszechnienie ofert wolontariatu zewnetrznych organizacji na
terenie placowki (plakaty, ulotki, wizyty przedstawicieli organizacji pozarzadowych na
zajeciach itp.),

6) stwarzanie uczniom i wychowankom mozliwo$ci rozpoczgcia w placowce dziatalnosci
wolontariatu,

7) stwarzanie warunkow dla wolontariuszy, aby wspolpraca prowadzita do poszerzenia

1 wzbogacenia form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placéwki.

10. Opieke nad kotem wolontariatu w ZPEW sprawuje koordynator.

11. Obowiazkami koordynatora kola wolontariatu sa:

1) wspottworzenie regulaminu i programu kola wolontariatu wspodlnie z nauczycielami
1 uczniami,

2) rekrutacja wolontariuszy do kota na terenie placowki,

3) organizacja warsztatow doskonalgcych dziatalno$¢ wolontariuszy,

4) motywowanie i zaangazowanie ucznidw w wolontariat,

5) pozyskiwanie sojusznikow zewnetrznych, organizacji, w ktorych szkolni wolontariusze
moga wykonywac swoje dziatania,

6) zachgcanie uczniow do zaangazowania w dziatalno$¢ wolontariatu poza placowka,

7) dostarczanie ofert wolontariatu lokalnych i ogélnopolskich organizacji, sporzadzanie z nich
komunikatéw zrozumiatych dla ucznidw 1 przedstawianie ich uczniom, kontakt
z przedstawicielami organizacji pozarzadowych oferujacych wolontariat w szkole,

8) monitorowanie efektow edukacyjnych wolontariatu,
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9) podsumowanie dziatalnos$ci wolontariatu wspolnie z uczniami.

12. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, wyrazajacy ch¢¢ pomocy innym, po uzyskaniu
pisemnej zgody rodzicoéw/prawnych opiekundw.

13. Wolontariusze to osoby, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuja dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i §rodowiska naturalnego.
Podlegaja zrzeszeniu w kole wolontariatu, nad ktorym opieke sprawuje nauczyciel/koordynator
kofa.

14. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

15. Wolontariusze moga uczestniczy¢ w organizacji zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania
ucznidw, w szczeg6lnosci w celu ksztattowania ich aktywno$ci 1 kreatywnosci, zajeciach
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w zajeciach

rewalidacyjnych dla ucznidow z niepetnosprawnoscig.

16. Rola szkolnych wolontariuszy polega na:

1) wspéltworzeniu regulaminu i programu kota wolontariatu,

2) uczestniczeniu w pracach kota wolontariatu i odnoszeniu jego efektow do swojego procesu
uczenia sie,

3) otwartosci na r6zne formy wolontariatu poza placowka,

4) dokumentowaniu i upowszechnianiu wsrod rowiesnikow rezultatoéw pracy kota.

§ 30c
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. ZPEW organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w placowce, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu placoéwki oraz w Srodowisku spotecznym.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w placoéwce rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placowce jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor ZPEW.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placowce udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w placowce zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,

logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspélpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami 1 placéwkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicOw ucznia,

3) dyrektora placowki,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
zZ uczniem,

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni,

7) pomocy hauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy,

11) kuratora sadowego.
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9. W placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniéw szkot
podstawowych oraz ucznidw szkot ponadpodstawowych,

4) porad i konsultaciji,

5) warsztatow,

6) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych.

10. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Dyrektor placowki organizuje wspomaganie przedszkola, szkoty i placowki w zakresie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw zajeé
nie moze przekraczac 5.

13. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zajec nie moze przekraczaé 4.

14. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajec nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikOw jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

15. Inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub
placowce oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki.
Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 10.

15a) Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig¢.
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15b) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow nie
moze przekraczac 8.

16. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ oraz zajgcia specjalistyczne prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zaje¢.

16a) Zajecia, o ktorych mowa w ust.16, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy.

17. Godzina zaj¢¢ specjalistycznych, zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$ci uczenia sig, zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

18. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci.

19. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizowane sg w celu
wspomagania uczniow szkol podstawowych oraz ucznidow szkot ponadpodstawowych
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. W przypadku szkoty podstawowej oraz
branzowej szkoty I stopnia =zajecia te uzupeiniaja dzialania szkoty i placowki w zakresie

doradztwa zawodowego.

20. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegolnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,

2) okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo
W zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczego6lnosci

w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
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funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty Iub placowki oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania

dalszych dziatan.

21. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu,
szkole i placowce prowadza w szczegdlnosci:

1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

2) w szkole:

a) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
u uczniow: — trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidéw klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan, — szczegolnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniami.

22. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielajg
uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym:

1) w przypadku placowki, w ktorej funkcjonuje szkota — wychowawcg klasy.

2) w przypadku przedszkola i placowki, w ktorej nie funkcjonuje szkota — dyrektora placowki.
23. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebg, oraz we wspolpracy
z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

24. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy/grupy wychowawczej, ze konieczne

jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, dyrektor ustala formy udzielania tej
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pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane.

25. Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci,
planujagc  udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspodlpracuja
z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi
podmiotami.

26. W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

27. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg
wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

28. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
szkole lub placéwce, odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor placowki, planujac
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

29. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespohu.

30. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

31. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalici udzielajagcy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

32. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

33. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor placowki, niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety

w placoéwce, rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.
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§30d
ORGANIZACJA WEWNATRSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO
1. Placéwka realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie ucznidw w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja proorientacje
zawodowg, ktéora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci w wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.
3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach [ — VI szkoty podstawowej obejmuja
orientacje zawodowg, ktora ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
1 rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.
4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII szkoty podstawowej oraz
w szkotach ponadpodstawowych maja na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania
ich do $wiadomego 1 odpowiedzialnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji

na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w przedszkolu na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego,

2) w klasach I-VI szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego,

3) w klasach VII i VIII szkoly podstawowej oraz w szkotach ponadpodstawowych na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, a w przypadku szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe réwniez na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia w zawodzie, a takze w szkotach specjalnych przysposabiajacych do pracy
- na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych,

4) w klasach VII 1 VII szkoly podstawowej oraz w Branzowej Szkole I stopnia na zaj¢ciach
z zakresu doradztwa zawodowego,

5) w szkole podstawowej i szkolach ponadpodstawowych na zajgciach z nauczycielem
wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem,

6) w przedszkolu, szkole podstawowej i szkotach ponadpodstawowych w ramach wizyt
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zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez dzieci, uczniow Srodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe lub placowkach ksztalcenia ustawicznego, ksztalcenia praktycznego oraz
w osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

6a) w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, na zajeciach zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

6. Na kazdy rok szkolny w placowce opracowuje si¢ program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Program realizacji doradztwa zawodowego okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w przypadku:

- klas 1-VI szkot podstawowych, klas VII i VIII szkot podstawowych oraz branzowych szkot
I stopnia tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, okreslone w odrebnych
przepisach,

- szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego, okreslone w odrebnych przepisach,

b) oddziaty, ktoérych dotycza dzialania,

c¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dzialaniach,
w szczegoOInosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w placowce,

wyznaczeni przez dyrektora.

9. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii

rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

49



§30 e

SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA ZAJEC

Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
1. Zajecia w przedszkolu, szkole, internacie i bursie, wchodzacych w sktad ZPEW w Leczycy
zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwodch dni
dyrektor ZPEW organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
3. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
dyrektor ZPEW informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. Do obowigzkéw dyrektora ZPEW w zakresie organizacji realizacji zadan
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy w szczegélnosci:
1) ustalenie, czy uczniowie i nauczyciele/wychowawcy majg dostep do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu, umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,
2) ustalenie, we wspotpracy z Rada Pedagogiczng, technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych przez nauczycieli/wychowawcow do realizacji zajec,
3) okreslenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych,
4) ustalenie, we wspOlpracy z nauczycielami, Zzrdédet i materialow niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktérych uczniowie mogg korzystac,
5) ustalenie z nauczycielami potrzeby modyfikacji odpowiednio zestawu programow nauczania

oraz, w razie potrzeby, modyfikacja tego zestawu,
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6) ustalenie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow, potrzeby modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz,
w razie potrzeby, modyfikacja tego programu,

7) ustalenie, we wspdlpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajeé
wynikajacych z ramowych plandw nauczania dla poszczegdlnych typow szkdt uwzgledniajac
w szczeg6lnosci:

7a) rbwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

7b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

7¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

7d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia,

7e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

71) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec,
8) ustalenie, we wspoOlpracy z nauczycielami/wychowawcami, sposobu potwierdzania
uczestnictwa ucznidow/wychowankow na zajeciach oraz sposobu i terminu usprawiedliwiania
nieobecno$ci ucznidow na zajeciach edukacyjnych,

9) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$ci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazanie im informacji o formie i terminach tych konsultacji,
10) ustalenie, we wspdtpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postepow ucznidw oraz
sposobu weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania uczniow lub
rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

11) ustalenie warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomoS$ci i umiejetnosci oraz
warunkow 1 sposobu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, a takze warunkow i sposobu zaliczania
zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

13) przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom/wychowawcom informacji o sposobie
1 trybie realizacji zadan placowki,

14) koordynowanie wspolpracy nauczycieli/wychowawcéw z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow,

5. Dyrektor ZPEW moze ponadto, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio tygodniowy rozktad zaje¢ lub semestralny rozklad zajec
w zakresie prowadzonych w placowce zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zajec
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lub semestralnego rozkladu zaje¢, dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

6. W sytuacji wprowadzenia w ZPEW w Leczycy ksztalcenia na odleglos¢,
nauczyciele/wychowawcy zobowigzani sq do:

1) wspdlpracy z dyrektorem, innymi nauczycielami/wychowawcami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglgdnieniem ich mozliwosci
psychofizycznych,

2) realizacji tygodniowego =zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach,

3) wspdlpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepdw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow,
w tym informowania uczniow irodzicoOw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach,

4) wskazania dyrektorowi, we wspoOipracy z innymi nauczycielami, zrodet 1 materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialtbw w postaci elektronicznej, z ktérych
uczniowie mogg korzystac,

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji formie i terminach
ustalonych z dyrektorem,

6) ustalenia z dyrektorem i innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji szkolnego zestawu
programOw nauczania,

7) okreslenia sposobu weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji i zapisywania odpowiedniej
adnotacji w dzienniku elektronicznym,

8) realizowania planu lekeji i podstawy programowej na odleglo$¢ oraz wpisywania tematu
lekcji w dzienniku elektronicznym,

9) dokfadania wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo w sieci i ochron¢ danych
osobowych uczniow.

7. Uczniowie/wychowankowie ZPEW podczas prowadzenia przez placowke nauczania na
odleglo$¢ sa zobowiazani w szczegolnosci do:

1) codziennego samodzielnego lub z pomoca rodzicow logowania si¢ na platformie, dzienniku
elektronicznym lub nawigzania innej ustalonej formy kontaktu z wychowawca i nauczycielami,
2) korzystania z dostepnych narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym nauke

wlasng w domu,
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3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej

na odleglos¢,

4) odbioru materiatdw przesytanych przez nauczycieli/wychowawcow,

5) systematycznej pracy w domu,

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania,

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

8. W razie trudnosci w wykonywaniu zadan nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac do

dyspozycji uczniéw i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

9. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowe;.

10. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaj¢¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajgcia online

I upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

11. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob

niezgodny z prawem. W szczegdlInosci:

11a) nie wolno kopiowa¢ wizerunku 0sob trzecich, nagrywac prac i materiatow nauczyciela

1 pozostatych ucznidow, w zadnym wypadku ich udostgpniac,

11b) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich

1 przedstawiania jako swoje, wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostepnia¢ swoje

konto osobom trzecim,

I1c) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do

odpowiednich komunikatorow.

12. W ramach ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice maja obowigzek:

1) pozostawa¢ w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami,

2) korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac stron¢ internetowg ZPEW,

3) w przypadku braku mozliwosci odbioru materiatbw od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani s3 do
poinformowania o tym fakcie wychowawce za pomocg dziennika elektronicznego lub

telefonicznie.

13. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w ZPEW w Leczycy
beda organizowane w oddziatach lub grupach wychowawczych.

14. Godzina zaj¢¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é
w ZPEW w Leczycy bedzie trwata od 30 do 45 minut.

15. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu dla ucznidow Szkoly Branzowej w ZPEW

w Leczycy nie beda realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé.
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Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia, uczen bedzie uzupehlial po okresie

zawieszenia.

16. W przypadku uczniéw, ktérzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moga realizowad
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor ZPEW na wniosek rodzicow ucznia jest zobowigzany zorganizowaé zajecia na terenie
placowki, o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki i pod warunkiem, ze na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢

bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

17. W ZPEW w Leczyccy podczas trwania nauki zdalnej wykorzystywane beda nastepujace
technologie informacyjno-komunikacyjne shuzace realizacji tych zajeé:

1) platforma online do nauczania zdalnego Microsoft Teams,

2) dziennik elektroniczny Vulcan,

3) poczta elektroniczna,

4) komunikatory,

5) telefony.

18. Dziatania nauczycieli/ specjalistow oraz wychowawcow ZPEW w Leczycy w czasie
trwania nauki zdalnej moga by¢ prowadzone w oparciu o nastgpujgce sposoby:

1) zajecia online oraz informacje wysytane na platformie Teams,

2) materiaty 1 linki edukacyjne wysylane przez dziennik elektroniczny Vulcan, poczte
elektroniczng lub komunikatory,

5) podreczniki, ¢wiczenia 1 karty pracy, ktore uczen posiada,

6) dostarczenie wydrukowanych materiatow,

7) programy telewizyjne i audycje radiowe,

19. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor ZPEW, nauczyciele, wychowawcy
i specjali$ci stosuja zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczna, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania
z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci
w domu, etap ksztalcenia ucznidow, a takze sytuacje rodzinng uczniéw, laczac przemienne
ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

20. Sposobem potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ w ZPEW w Leczycy sa:

1) nawigzanie kontaktu online z nauczycielem,
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2) odebranie wiadomosci wystanej przez dziennik elektroniczny, pocztg elektroniczng lub inny
komunikator.
21. Dyrektor ZPEW na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniow petnoletnich — tych

Ucznidw, 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

22. Dyrektor ZPEW na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego.

§ 31

Szczegdlowe terminy rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okresla zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 32

1.Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowywania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji ZPEW opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania.

la. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez dyrektora. Na
podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegélowy rozktad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

2. W arkuszu organizacji ZPEW zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbg pracownikow ZPEW, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
2) ogblna liczbge godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych finansowanych

ze $srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbg godzin zajeé prowadzonych
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przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust 2, dyrektor szkoty przedstawia do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

§33
1.Dyrektor ZPEW na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych 1 opiekunczo-wychowawczych —
obowigzkowych 1 fakultatywnych, w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzania

eksperymentdéw 1 innowacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 34

1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej ZPEW w Leczycy
sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i1 z zakresu ksztatcenia w zawodzie,

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1.

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, W SzCzego6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

7) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej placowki sg takze zajecia edukacyjne:
1) religia,

2) wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor ZPEW, za zgoda organu prowadzacego

placéwke 1 po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoOw.
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4. Placowka moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.
5. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 i 6 moga by¢é prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.

§35
1. Podstawowa jednostka organizacyjng w szkotach specjalnych wchodzacych w sktad
ZPEW jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
dla danej specjalizacji, profilu lub zawodu w danej klasie. Natomiast podstawowag forma
organizacyjng pracy z wychowankami osrodka jest grupa wychowawcza, ktorg opiekuje si¢

wychowawca grupy wychowawcze;.

2. Liczba uczniéow w oddziale szkoly specjalnej oraz w grupie wychowawczej w internacie
Osrodka wynosi:

1) w oddziale dla ucznidéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4,

2) w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna
z niepetnosprawnosci z jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz 4,

3) w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z wylgczeniem uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz
6,

4) w oddziale dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym — nie wiecej niz 8§,

7) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja — nie wigcej niz 12,
8) w oddziale dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie wigce;j
niz 16,

9) w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniow uposledzonych umystowo
w stopniu glebokim od 2 do 4.

2a. Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego wynosi:

1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4,

2) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi — nie wigcej niz 4,

3) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym — nie wigcej niz 8§,
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4) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja — nie wiecej niz 12,
5) w oddziale dla dzieci z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w pkt 1- 4

— nie wiecej niz 5.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng pracy z wychowankami w bursie jest grupa
wychowawcza. Liczbe wychowankéw w grupie wychowawczej okresla dyrektor placowki

w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

4. W zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych mozna corocznie dokonywaé podziatu
oddziatéw na zespoly migdzyoddzialowe (grupy) z przedmiotoéw nauczania: jezykéw obcych,
informatycznych, wychowania fizycznego, a w zasadniczej szkole zawodowej przedmiotow,
w ramach ksztalcenia zawodowego stanowigcych realizacje podstaw programowych
ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach oraz innych przedmiotéw okreslonych w stosownych

przepisach, jako mozliwe do organizacji w grupach.

§ 36
1.W uzasadnionych okoliczno$ciach mogg by¢ organizowane zaj¢cia w zespole klasowym
zlozonym z uczniow réznych klas okreslonej szkoty specjalnej. Tak utworzony zesp6t uczniow

stanowi klas¢ tgczona.

§ 37

1. Podstawowg formg pracy szkoty specjalnej s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone

w systemie klasowo lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec,
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
2a) Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-II1 Szkoty Podstawowej Nr 5
Specjalnej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.
4. Przerwy migdzy lekcjami wynosza 10 minut. Ze wzgledu na dluga przerwe obiadowa
trwajaca 30 minut wprowadza si¢ dwie przerwy trwajace po 5 minut. Przerwy te wyznacza si¢
bezposrednio przed lekcja, po ktorej jest przerwa obiadowa oraz po lekcji, ktora odbyta si¢ po

przerwie obiadowe;.
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§ 38
1. Niektore nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, tzn. w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych oraz migdzy
klasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow (zielone szkoty, inne formy wyjazdowe).
2. Nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ organizowane
w ramach posiadanych przez szkole srodkdéw finansowych.
3. Liczba wuczestnikow kot =zainteresowan oraz innych nadobowigzkowych zajgc
pozalekcyjnych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ mniejsza niz 5.
4. Na zajeciach fakultatywnych, organizowanych w grupach migdzy klasowych, miedzy

oddzialowych liczba ucznidéw nie moze by¢ nizsza niz 10.

§39

1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezyka obcego 1 informatyki, na zajeciach, dla
ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych.

2. Podziat na grupy, o ktérych mowa w ust. 1 jest obowigzkowy z tym, ze grupa powinna liczy¢
nie mniej niz 5 uczniow.

3. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach, w ktérych liczba uczniow
odpowiada liczbie uczniow w oddziale szkoty specjalnej, oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.
Jezeli liczba dziewczat 1 chlopcoéw jest mniejsza niz 5 dopuszcza si¢ stworzenie grup miedzy

oddzialowych lub, w wyjatkowych przypadkach, grup migdzy klasowych.

§ 40
1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz wydawania §wiadectw
szkolnych okreslaja odrebne przepisy.
2. Uczniom konczacy szkole wydaje si¢, z zastosowaniem obowiazkowej skali ocen,

Swiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 41
1. ZPEW zapewnia uczniom szkol specjalnych mozliwo$¢ spozywania jednego positku
w stotowce. Wychowankowie internatu i bursy otrzymuja pelne wyzywienie.
2. Wysokos¢ oplat za posikki ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
3. Z obiadéw moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Osrodek

Pomocy Spoteczne;.

59



4. Wydawanie obiadow dla uczniow koordynuja i nadzoruja nauczyciele wychowawcy
Swietlicy oraz wychowawcy bursy i internatu.

5. Zasady organizacji pracy stotowki okresla dyrektor w regulaminie stotowki.

§ 42
ORGANIZACJA SWIETLICY

1. Dla ucznidow, ktérzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (opiekunow prawnych), organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci

wymagajace zapewnienia opieki w placowce ZPEW organizuje swietlicg.

la) Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny oraz

odrabianie lekcji.
2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci placowki.

3. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka - karty zgloszenia do $§wietlicy szkolnej zawierajgcej w szczegdlnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w $wietlicy,

2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy,

3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku

nieodebrania dziecka ze §wietlicy po zakonczonych zajgciach.
4. Zgode na korzystanie z zaje¢ Swietlicowych na prosbe rodzicow wyraza dyrektor.

5. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie,
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla ucznioéw,
3) zapoznanie ucznidw Kkorzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne

kontrolowanie jego przestrzegania.

6. Do zadan nauczyciela wychowawcy Swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy,
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwoj fizyczny
dziecka,

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykow zycia codziennego,

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykéw higieny 1 czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia,

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej,

wspoltdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami 1 pedagogiem szkolnym.

7. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

wlasciwg organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych,

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkladem zaje¢ $wietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia,

utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy,

zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajg¢ w $wietlicy
1 poza nig),

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar,

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,

prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy.

8. Uczniowie uczeszczajacy do Swietlicy maja w szczegélnosci prawo do:

1)

korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych,

2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.

9. Uczniowie uczeszczajacy do Swietlicy maja w szczegolnosci obowiazek:

1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy,

2)
3)

wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy,

nieoddalania si¢ ze §wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

10. Szczegélowy sposob funkcjonowania S$wietlicy szkolnej okresla dyrektor szkoty

w regulaminie pracy §wietlicy.
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11. Regulamin, o ktorym mowa w ust.10, okresla w szczegdlnosci zasady organizacji zajec,
ramowy rozklad zaje¢, rozklad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

12. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

13. Placowka prowadzi dziennik zaje¢ w sSwietlicy, w ktorym dokumentuje si¢ zajecia
prowadzone z uczniami w $wietlicy w danym roku szkolnym.

14. Do dziennika zaje¢ w swietlicy wpisuje si¢ plan pracy §wietlicy na dany rok szkolny, imiona
i nazwiska uczniow korzystajacych ze swietlicy, a takze tematy przeprowadzonych zajeé, oraz
odnotowuje si¢ obecnos$¢ ucznidw na poszczegdlnych godzinach zajec.

15. Przeprowadzenie zaje¢ wychowawca $wietlicy potwierdza wiasnym podpisem.

§43
ORGANIZACJA INTERNATU

1. Dla uczniow, ktérzy z powodu niepelnosprawnosci nie mogg uczgszczaé do przedszkola lub
szkoty w miejscu zamieszkania, w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan
opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidlowego rozwoju ucznidéw, ZPEW zapewnia

miejsce w internacie.

2. Internat jest integralng czes$cig Osrodka. Wychowankiem internatu moze zosta¢ dziecko,

ktore jest uczniem szkot specjalnych w Osrodku.

3. Przyjecie do internatu nastepuje na pisemng prosbe rodzicow, opiekunow prawnych lub
skierowania sgdowego. Przyjecie poprzedzone jest skierowaniem Starosty powiatu

feczyckiego.

4. Wychowanek po raz pierwszy zglasza si¢ do internatu z rodzicem (prawnym opiekunem).

5. Opiekunowie dziecka zobowigzani sa do odbycia rozmowy z kierownikiem internatu.
W trakcie rozmowy podjete zostang ustalenia dotyczace: zdrowia wychowanka, dojazdéw do
internatu (samodzielnie lub pod opieka), niezbednego wyposazenia, form utrzymywania

kontaktu z wychowawcg grupy.

6. Po przeprowadzonej rozmowie wychowanek zostaje przydzielony do grupy wychowawczej,

zapoznaje si¢ z pomieszczeniami i zasadami wspoizycia w internacie.

7. Do zadan internatu nalezy:
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1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu,

2) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce,

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

4) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego,

5) wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniow,

6) uczenie uczniow samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia

odpowiedzialnosci.

7a) Internat zapewnia uczniom:

1) zakwaterowanie 1 calodobowg opieke,

2) mozliwos¢ korzystania z wyzywienia,

3) wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne,

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki,
5) pokoj dla chorych,

6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

8. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze 1 profilaktyczne, we wspoOlpracy
z rodzicami ucznia, wychowawcg klasy oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

w tym specjalistycznymi.

9. W internacie tworzy si¢ grupy wychowawcze. Liczba ucznidow w grupic wychowawczej
obejmujacej wylacznie uczniow niepelosprawnych odpowiada liczbie uczniow w oddziale

szkoty specjalne;j.
10. Godzina zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych w internacie trwa 60 minut.

11. Grupa wychowawcza w internacie w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy

wychowawczej.

12. Opieka w porze nocnej jest sprawowana Ww sposOb zapewniajacy nadzoér nad
wychowankami oraz ich bezpieczefstwo. Opieke sprawuja co najmniej dwie osoby, w tym co

najmniej jeden wychowaweca grupy wychowawczej.

13. W internacie dziata zespdl wychowawczy w celu dokonywania okresowej oceny sytuacji

uczniow powolany przez dyrektora.
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14. Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich i zimowych

oraz wiosennej i zimowej przerwy $wigtecznej. Internat jest czynny od poniedziatku do piatku.

15. Internat moze opusci¢ wychowanek, ktory: zakonczyt nauke w Os$rodku, na pisemny

wniosek rodzicéw lub opiekundéw oraz za kare¢ — razace zachowania wychowanka.

16. Warunki korzystania z internatu, w tym wysokos¢ oplat za zakwaterowanie i wyzywienie,
a takze termin 1 sposob ich wnoszenia ustala dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzacym.

17. Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z calosci lub czesci
oplat za zakwaterowanie w internacie w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej
rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
§ 43a
ORGANIZACJA BURSY

1. Dla uczniow szkot ponadpodstawowych, uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania,
ZPEW zapewnia miejsce w bursie.

2. Podstawowg formg organizacyjng pracy wychowankami w bursie jest grupa wychowawcza.
3. Liczbe wychowankéw w grupie wychowawczej okresla dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

4. Grupg wychowawcza w bursie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;.

5. Wymiar zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z jedng grupa wychowawcza w bursie okresla
tygodniowy plan zaje¢, opracowany przez dyrektora bursy w uzgodnieniu z organem

prowadzacym.

6. Pora nocna w bursie trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.

7. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca grupy wychowawczej. W uzasadnionych
przypadkach opiek¢ w porze nocnej moze sprawowac osoba niebedaca wychowawca,
wyznaczona przez dyrektora. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy
nadzor nad wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

8. Bursa prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorej sa przewidziane

ferie szkolne.

§ 44
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1.ZPEW moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli w ramach tzw. praktyk studenckich w drodze umowy
z uczelnia, zawartej miedzy ZPEW 1 uczelniag w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym

praktyke lub miedzy nauczycielem a uczelnig za zgodg dyrektora ZPEW.

§ 45
ORGANIZACJA PRACOWNI W ZESPOLE

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z: sal przedszkolnych z odpowiednim wyposazeniem, pomieszczen sanitarno-
higienicznych, szatni oraz stolowki. Ponadto w ramach zaj¢¢ dzieci moga korzysta¢ roéwniez
z gabinetow specjalistycznych (logopedyczny, psychologiczny, gabinet pedagoga szkolnego,
sala zaje¢ SI, pracownia do zaje¢ metodg Tomatisa), sali doswiadczania $wiata, mobilnej

pracowni komputerowej, biblioteki, $wietlicy oraz placu zabaw.

2. Szkola w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, pracowni m.in.: biologiczne;j,
historycznej, chemicznej, komputerowej, polonistycznej, matematycznej, muzycznej,
gospodarstwa domowego, ceramicznej, sal do rewalidacji, gabinetoéw specjalistycznych
(logopedyczny, psychologiczny, gabinet pedagoga szkolnego, sala zaj¢¢ SI, pracownia do zajeé
metodg Tomatisa) oraz sali do zespolowych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, sali
doswiadczania $wiata oraz sali zabaw. Szkola posiada réwniez biblioteke, Swietlice, gabinet
profilaktyki zdrowotnej, mobilng pracowni¢ komputerowa, zespot urzadzen sportowych
rekreacyjnych (salg gimnastyczna, sitownie, plac zabaw), pomieszczenia sanitarno-higieniczne,
szatni¢ 1 stolowke. Szkola posiada rowniez pracowni¢ wyposazong w sprzet, w ramach

inicjatywy MEN Laboratoria Przyszto$ci.

3. Internat zapewnia wychowankom pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe odpowiednie
do potrzeb grup wychowawczych, umozliwiajace organizacje spotkan catej spotecznosci
internatu, odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ oraz do
indywidualnej nauki ipracy z wychowankiem, miejsce umozliwiajace samodzielne
przygotowywanie positkow przez wychowankow, posiadajace odpowiednie wyposazenie do

przechowywania 1 obrobki zywnos$ci, pokdj dla chorych, miejsce umozliwiajace
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wychowankom samodzielne pranie rzeczy oraz ich suszenie, tazienki i toalety umozliwiajace
korzystanie z nich w sposob zapewniajacy intymno$¢ 1 zgodnos¢ z zasadami higieny.

1) Wychowankowie internatu maja mozliwos$¢ korzystania ze stolowki, pracowni artystycznej,
pracowni komputerowej z dostepem do Internetu, biblioteki, zespolu urzadzen sportowych
rekreacyjnych (sala gimnastyczna, sitownia, aula, plac zabaw).

2) W internacie znajduja si¢ rowniez gabinety specjalistyczne pedagoga i psychologa.

3) Internat zapewnia tez wychowankom pokoje mieszkalne przeznaczone dla nie wigcej niz 4
wychowankow, urzadzone we wspOtpracy z wychowankami, zgodnie z ich potrzebami
rozwojowymi 1 mozliwo$ciami psychofizycznymi.

4) Prace porzadkowe w pomieszczeniach wspolnych oraz pokojach sypialnych wykonujg

pracownicy obstugi.

4. Bursa do realizacji zadan statutowych posiada pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe,
umozliwiajace spotkania calej spotecznosci bursy. Posiada rowniez pomieszczenia do zajec
opiekunczo-wychowawczych, sale cichej nauki z dostgpem do komputeréw i Internetu,
pracowni¢ gospodarstwa domowego, pracowni¢ artystyczng, gabinety specjalistyczne
pedagoga i psychologa, pokdj chorych, stoldéwke oraz pokoje mieszkalne wyposazone
w niezbedny sprzet.

1) Wychowankowie bursy majag mozliwo$¢ korzystania z biblioteki, zespotu urzadzen
sportowych rekreacyjnych (sala gimnastyczng, sitownia, aula).

2) Na kazdym poziomie w budynku bursy znajduje si¢ zaplecze sanitarno-higieniczne: tazienki
i toalety.

3) Prace porzadkowe w pomieszczeniach wspdlnego uzytku wykonujg pracownicy obstugi.

4) Utrzymanie porzadku w pokojach mieszkalnych bursy nalezy do obowiazkéw

mieszkajacych w ich wychowankdw.

5. We wszystkich pracowniach na terenie ZPEW obowiazuje przestrzeganie zasad bhp.

6. Za dang pracowni¢ odpowiada wyznaczony przez dyrektora nauczyciel/wychowawca grupy
wychowaweczej.

7. Szczegdlowe zasady zachowania w pracowniach okreslaja odrebne regulaminy zawieszone

w tych pomieszczeniach 1 doktadnie oméwione z uczniami/wychowankami.

§ 45a
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI
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1. W Zespole zorganizowana jest biblioteka, jako pracownia interdyscyplinarna.

2. Biblioteka jest pracownia stuzaca:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow i wychowankow oraz poglebiania ich wiedzy,
2) realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych placéwki,

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,

4) popularyzacji pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materialow

¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych,

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng

ucznidow, 5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

4. Z biblioteki moga korzystaé:
1) uczniowie, wychowankowie, nauczyciele i pracownicy,

2) rodzice ucznidw uczeszczajacych do szkoty.

5. Warunki i zakres wspoélpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz
innymi bibliotekami.

1) Biblioteka szkolna gromadzi ksiggozbior 1 inne materialy edukacyjne oraz posiada komputer
z dostepem do Internetu. W bibliotece utworzony jest dziat popularno-naukowy umozliwiajacy
uczniom poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z ré6znych Zrddet oraz
dzialu doradztwa zawodowego dla uczniow.

2) Cze$¢ ksiazek 1 materialtdow edukacyjnych tworzacych zbior biblioteki jest przekazana do
poszczegolnych pracowni.

3) Nauczyciele maja obowiazek udostgpnia¢ uczniom zbiory zgromadzone w pracowniach.

4) W bibliotece funkcjonuje czytelnia. Godziny otwarcia czytelni sag dostosowane do potrzeb
uczniow i nauczycieli.

5) Rodzice sa informowani o godzinach otwarcia biblioteki poprzez stron¢ internetowa
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placéwki oraz na zebraniach wychowawcow z rodzicami.

6) Uczniowie, nauczyciele i rodzice moga korzysta¢ z dwoch form udostepniania zbiordéw:
wypozyczanie poza biblioteke i korzystanie z czytelni.

7) Biblioteka jest otwarta takze w czasie zebran i konsultacji dla rodzicow.

8) W bibliotece znajduje si¢ dostepny dla nauczycieli, uczniow i rodzicow statut oraz program
wychowawczo-profilaktyczny.

9) Nauczyciel bibliotekarz u§wiadamia rodzicom korzysci ptynace z czytania podczas zebran
wychowawcoéw z rodzicami.

10) Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami powiatu leczyckiego w ramach sieci
wspolpracy samoksztatcenia nauczycieli bibliotekarzy powiatu teczyckiego.

11) Nauczyciel bibliotekarz wspdtpracuje w wychowawcami klas w zakresie organizacji wyjs¢
do innych bibliotek na terenie Leczycy.

12) Nauczyciel bibliotekarz analizuje oferty edukacyjne innych bibliotek i przy wspdtpracy
z wychowawcami klas zaprasza pracownikow innych bibliotek w celu przeprowadzenia zaje¢

w placowce.

6. Prawa i obowiazki czytelnikdw okresla regulamin biblioteki.

§ 46

1. W Osrodku, wchodzacym w skiad ZPEW, zapewniajacym opieke calodobowg organizuje si¢
opiek¢ w porze nocnej pomiedzy godzing 22:00 i 6:00 ze wzgledu na wystgpowanie
nastepujacych warunkow:

1) przyjmowanie dzieci takze w nocy,

2) pobyt dzieci z zaburzeniami w rozwoju i stanu zdrowia,

3) wystgpowanie trudnos$ci wychowawczych

2. Opieka w porze nocnej sprawowana jest w sposob zapewniajacy nadzor nad wychowankami
oraz ich bezpieczenstwem. Opieke w porze nocnej sprawuja co najmniej dwie osoby, w tym co

najmniej jeden wychowawca grupy wychowawcze;.

§46 a
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNYMI
1. Wspoldzialanie placowki z poradnia psychologiczno-pedagogiczna polega na:
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1) dostepnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie placowki,

2) omawianiu z rodzicami trudnosci dziecka i wskazaniu mozliwosci zgloszenia si¢ z dzieckiem
do poradni,

3) zwracaniu si¢ przez pracownikow poradni, za zgoda rodzicéw, z pisemng prosba do
dyrektora w przypadku koniecznos$ci poszerzenia diagnozy psychologiczno-pedagogicznej

0 opinie nauczycieli.

2. Procedura rozwigzywania problemow zdiagnozowanych przez pracownikow

pedagogicznych szkoly lub poradni obejmuje:

1) zgloszenie przez pracownika placowki problemu do poradni,

2) spotkanie robocze pracownika poradni i pracownika placowki w celu zbudowania planu
rozwigzania problemu,

3) przedstawienie planu dyrektorowi placowki,

4) wspoblne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i osobami odpowiedzialnymi,

5) psychoedukacja nauczycieli, rodzicoOw i ucznidw realizowana jest w miar¢ mozliwosci

poprzez pracownikdéw poradni po zgloszeniu zapotrzebowania przez placowke.

3. Podstawowg formag wspolpracy przy podejmowanych dzialaniach sg spotkania grupy

wsparcia psychologéw, pedagogdéw i pracownikéw placowki.

4. Dziatania podejmowane przez pracownikow poradni moga mie¢ charakter:
1) konsultacij,
2) zaje¢ wyktadowo — warsztatowych,

3) mediacji.

5. W razie zaistnienia potrzeby placéwka wspélpracuje z innymi instytucjami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, w tym: powiatowym centrum pomocy rodzinie, sagdem
rodzinnym.

§ 47

WARUNKI POBYTU ZAPEWNIAJACE BEZPIECZENSTWO UCZNIOM
| WYCHOWANKOM

1. W celu zapewnienia uczniom i wychowankom bezpieczenstwa podejmuje sie¢

nastepujace dzialania:
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1) uczniowie/wychowankowie przebywajacy w placowce pozostaja pod nadzorem wszystkich
pracownikow, ktoérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia/wychowanka, stosujac przyjete w placowce ustalenia,

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajg¢ w placowce bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby,

3) kazdy nauczyciel/'wychowawca grupy wychowawczej systematycznie kontroluje miejsce,
w ktérym prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zgtasza dyrektorowi,

4) kazdy nauczyciel/wychowawca grupy wychowawczej systematycznie kontroluje obecnos¢
uczniow/wychowankow na swoich zajeciach, reaguje na samowolne opuszczeniu sali lub
placowki przez ucznia/wychowanka.

5) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP oraz opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni,
a o zasadach bezpieczenstwa na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi
uczniow/wychowankow,

6) w sali gimnastycznej, sitowni i na boisku nauczyciel/ wychowawca grupy wychowawczej
prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny urzadzen 1 sprzgtu sportowego przed
rozpoczeciem zaje¢, wszystkie ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem
metod 1 urzadzen zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobrg organizacje
zaje¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow/wychowankow, dostosowuje wymagania 1 formy zaje¢ do
mozliwosci fizycznych uczniow/wychowankéw, a stopien trudnosci 1 intensywnos$ci ¢wiczen
dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje
uczniow/wychowankow podczas ¢wiczen na przyrzadach,

7) kazdorazowo zapoznaje si¢ ucznidow/wychowankéw z zasadami bezpiecznego ich
wykonywania, a w przypadku gier sportowych — zasadami bezpiecznego w nich udziatu,

8) uczestnika zaj¢¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pielegniarke (w dniach jej
pracy) oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia/wychowanka,

9) nauczyciele, wychowawcy grupy wychowawczej, wychowawcy swietlicy sprawuja opieke
1 prowadzg zajecia zgodnie z zasadami BHP,

10) wyznaczeni nauczyciele, wychowawcy grupy wychowawczej, wychowawcy s$wietlicy
sprawuja opiek¢ nad wuczniami przebywajacymi na stoldowce szkolnej w zwigzku

z korzystaniem przez nich z positkow - zgodnie z ustalonym harmonogramem,
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11) nauczyciel/'wychowawca grupy wychowawczej, wychowawca $wietlicy moze podjaé
decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu lub ich przerwaniu w przypadku
ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow/wychowankow,

12) nauczyciele/wychowawcy grupy wychowawczej, wychowawcy $wietlicy maja obowigzek
zapozna¢ uczniow/wychowankow z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynnosci, ktore tego wymagaja,

13) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow/ wychowankow,

14) nauczyciele/wychowawcy grupy wychowawczej - organizatorzy zabawy odpowiadajg za
jej prawidlowy przebieg 1 ponoszg odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas
jej trwania, do momentu jej zakonczenia iopuszczenia miejsca zabawy przez uczestniczacych
w niej uczniow/ wychowankow,

15) wychowawcy grupy wychowawczej, wychowawcy §wietlicy, nauczyciele odpowiadajg za
bezpieczenstwo uczniow/ wychowankow, ktorzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka,
16) wychowawcy klas/wychowawcy grupy wychowawczej omawiajg lub przypominajg zasady
bezpieczenstwa w placowce 1 poza nig w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami
dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerwa $wigteczng, feriami
zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyjsciem poza teren placowki i wycieczka,

17) pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan ucznidw/wychowankéw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich
bezpieczenstwa 1 zdrowia oraz informowa¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce,
kierownika bursy lub internatu lub dyrektora,

18) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki i1 pracy, przy czym
osoba pehigca dyzur na portierni identyfikuje osoby wchodzace na teren placowki, nadzoruje
zamykanie 1 otwieranie drzwi wejSciowych, sprzataczki po zakonczeniu przerw
miedzylekcyjnych kontrolujg korytarze, klatki schodowe, toalety, dokonuja prac
porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia sktadaja dyrektorowi,

19) konserwator w razie opadéw $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu i posypuje
piaskiem, kontroluje stan wyposazenia w placoOwce oraz na placu zabaw 1 dokonuje

ewentualnych napraw.

2. Nad bezpieczenstwem uczniéw/wychowankéw czuwaja i sa odpowiedzialni

nauczyciele/wychowawcy grupy wychowawczej:
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1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) w czasie przerw mig¢dzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,

3) w czasie imprez masowych — ustalony opiekun,

4) w czasie zaje¢ organizowanych poza placowka — nauczyciel/wychowawca grupy
wychowawczej - kierownik wycieczki,

5) w czasie pobytu w internacie — wychowawca grupy wychowawczej,

5a) w czasie pobytu w bursie — wychowaweca grupy wychowawczej,

6) w nocy — nauczyciel petnigcy dyzur nocny.

3. Dyzury nauczycielskie w szkole rozpoczynaja si¢ na 15 minut przed rozpoczeciem pierwszej
lekcji i odbywaja si¢ na kazdej przerwie. Dyzur konczy si¢ 5 minut po zakonczeniu ostatniej

lekciji.

4. Zasady, organizacja i haromonogram dyzuréw w czasie przerw mi¢dzy lekcjami okresla

regulamin dyzurow.

5. Przy organizacji zaj¢¢, imprez 1 wycieczek poza terenem placéwki liczbe opiekunéw oraz
sposOb  zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ osdéb powierzonych opiece
placowki, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac.

1) udziat uczniow/wychowankow w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych
si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych i1imprezach wymaga zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
2) wycieczke lub impreze przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym i organizacyjnym,
a nast¢pnie informuje si¢ uczestnikow o podjetych ustaleniach, a w szczegdInos$ci o: celu, trasie,
harmonogramie i regulaminie,

3) program wycieczki lub imprezy, list¢ uczestnikoOw, imi¢ i nazwisko kierownika oraz liczbe
opiekundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktéra zatwierdza dyrektor po uprzednim
zapoznaniu si¢. W/w dokumenty nalezy przedlozy¢ dyrektorowi na co najmniej 4 dni przed

planowang wycieczka/impreza,

4) rozliczenia wycieczki, imprezy dokonuje Kierownik wycieczki/imprezy,
5) wszyscy uczestnicy wycieczki zobowiazani sg do: przestrzegania zasad BHP, dbalosci

0 wyposazenie pomieszczen, w ktorych si¢ znalezli w trakcie trwania wycieczki oraz nie
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niszczenia sprzetow i urzadzen, z ktérych korzystali, przestrzegania zasad i regulamindow
miejsc, w ktorych podczas wycieczki si¢ znalezli,

6) rodzice ucznidw/wychowankoéw zobowigzani s3 do zlozenia pisemnych os$wiadczen
dotyczacych: stanu zdrowia uczestnika wycieczki (w przypadku uczestnika wymagajacego
indywidualnej opieki — uzyskania zgody kierownika na udziat takiej osoby w wycieczce),
zapoznania si¢ z regulaminem wycieczki i szczegétowym jej programem, odpowiedzialnosci
za szkody wyrzadzone przez uczestnika wycieczki podczas jej trwania, sposobu dojazdu
uczestnika wycieczki na miejsce zawigzania 1 odbioru z miejsca rozwigzania imprezy,

7) obowigzkiem kazdego kierownika wycieczki lub imprezy (opiekuna grupy) jest
systematyczne sprawdzanie liczebno$ci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
i po przybyciu do celu,

8) kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom i w razie wypadku podejmuje decyzje
1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢,

9) nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

6. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynki 1 teren

szkolny objete sg nadzorem kamer CCTV.

7. Na terenie placowki oraz podczas organizowanych przez placoéwke wyjs¢, wycieczek oraz
imprez obowigzuje kategoryczny zakaz przynoszenia i spozywania alkoholu, napojow
z dodatkiem tauryny oraz kofeiny (energetykow), palenia papieroséw, e-papierosdOw oraz

przynoszenia 1 zazywania srodkow psychoaktywnych.

8. Na terenie placowki, podczas obecnosci ucznidw/wychowankow obowigzuje calkowity
zakaz agitacji wyborczej, rozumianej jako zebran wyborczych, spotkan z wyborcami,
rozwieszania plakatow wyborczych czy innych materialow wyborczych. Zakaz obejmuje

roéwniez rozwieszanie materialow wyborczych na ogrodzeniu 1 budynku placéwki.

§ 47a
WSPIERANIE NIELETNICH
1. Nieletni to osoba, ktora ukonczylta 10 lat i nie jest pelnoletnia.
2. Kazdy, kto stwierdzi istnienie okolicznos$ci §wiadczacych o demoralizacji nieletniego,
w szczegOlno$ci dopuszczenie si¢ czynu zabronionego, naruszanie zasad wspotzycia

spotecznego, uchylanie si¢ od obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, uzywanie alkoholu,
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srodkdw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursorow, srodkéw zastepczych
lub nowych substancji psychoaktywnych, zwanych dalej ,substancja psychoaktywng”,
uprawianie nierzadu, ma spoteczny obowigzek odpowiednio przeciwdziala¢ temu, a przede
wszystkim zawiadomi¢ o tym rodzicow lub opiekuna nieletniego, szkote, sad rodzinny, Policje
lub inny wlasciwy organ.

3. Kazdy, dowiedziawszy si¢ o dopuszczeniu si¢ przez nieletniego czynu karalnego, ma
spoteczny obowiazek zawiadomié¢ o tym sad rodzinny lub Policjg.

4. Szkota, dowiedziawszy si¢ o dopuszczeniu si¢ przez nieletniego czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, jest
obowigzana niezwtocznie zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policj¢ oraz przedsigwziaé
niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow 1 dowoddéw popetnienia czynu
zabronionego.

5. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego W postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

6. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

7. Na zadanie sagdu rodzinnego szkota udziela informacji niezbednych w toku postgpowania.
8. W szkole, do ktorej nieletni uczeszcza moze by¢ przeprowadzony wywiad srodowiskowy,
w celu ustalenia danych dotyczacych nieletniego i jego srodowiska, obejmujacych wlasciwosci
1 warunki osobiste nieletniego, zachowywanie si¢ nieletniego, jego warunki wychowawcze
1 zyciowe, w tym sytuacj¢ rodzinng i bytowa rodziny, przebieg nauki i sposob spedzania czasu
wolnego, jego kontakty sSrodowiskowe, stosunek do niego rodzicéw lub opiekundéw nieletniego,
podejmowane oddzialywania wychowawcze, stan zdrowia i1 uzaleznienia nieletniego. Osoba
przeprowadzajaca taki wywiad moze zada¢ niezbednych wyjasnien i informacji dotyczacych

okolicznosci objetych zleceniem jego przeprowadzenia.”
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§ 48
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

1. Placéwka wspomaga rodzicéw (prawnych opiekundéw) w petieniu funkcji wychowawczych
i edukacyjnych.

2. Raz w miesigcu w ciggu roku szkolnego organizuje si¢ konsultacje dla rodzicéw.

3. Na pierwszych spotkaniach wychowawcy zapoznaja rodzicow z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

4. Oprocz statych spotkan placowka zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ uzyskania
informacji na temat zachowania i postegpow w nauce jego dziecka oraz informacji i porad
w innych sprawach.

5. Placowka moze organizowa¢ dla rodzicoéw zajecia psychoedukacyjne, warsztaty
umiejetnosci i grupy wsparcia.

6. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych w szkole informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicoOw opfaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

7. ZPEW w Leczycy stwarza warunki do wspolpracy rodzicOw z nauczycielami i organami

placowki.

8. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci wszystkich statutow, programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianu po szkole podstawowej oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie,

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole,
4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka,

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,

6) aktywnego wspohludziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci,

7) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka do oddziatu
szkolnego,

8) wnioskowania tok nauki dla swojego dziecka,

9) wnioskowania o zorganizowanie zaj¢¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
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10) wystgpowania o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego i zajgé
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach,

11) wystepowania o zorganizowanie 1 udzielanie dziecku dodatkowych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

12) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane,

13) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ich dziecku,

14) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego
oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,

15) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowej:
wychowawca oddziatu, dyrektor, organ prowadzacy,

16) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organow szkoty,

17) zgloszenia zastrzezenia do dyrektora, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego, zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen,

18) przekazania dyrektorowi, wychowawcy uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka,

19) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka.

9. Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia 1 wychowania.
Wspoldziatanie to polega na wymianie informacji 1 wspolnym ustalaniu strategii

wychowawczych i dydaktycznych.

10. ZPEW umozliwia rodzicom uczniow nast¢pujace formy kontaktow z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni formach:

a) zebranie ogodlnoszkolne,

b) zebrania oddzialowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu,

c) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela,
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d) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajgciach,

e) zajecia otwarte,

f) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki,

g) rozmowy telefoniczne,

2) kontakt posredni w formach:

a) zapisy w zeszycie przedmiotowym,

b) korespondencja listowna, mailowa,

c) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, dyrektora,
d) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym,

e) informacje przekazywane przez dziennik elektroniczny.

11. Rodzice dziecka obowigzani sga do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia systematycznego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
4) wspblpracy ze szkolg w zakresie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

5) uczestnictwa w ogdlnych i1 oddzialowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy, oddziatu,
pedagoga szkolnego, dyrektora,

6) systematycznej kontroli postepdéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢ z obowigzkow
szkolnych,

7) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka na zajeciach w ustalonym terminie,

8) w przypadku czasowego zawieszenia zaje¢ i wprowadzenia edukacji zdalnej wykonywac
zadania wynikajace z zapisOw dotyczacych ksztalcenia na odleglo$¢, zapisane w § 30e
niniejszego Statutu,

9) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy 1 pozostatych nauczycieli, wychowawcow

grupy wychowawczej oraz specjalistow.

12. Wspolpraca bursy z rodzicami (prawnymi opiekunami) polega na:

1) organizowaniu spotkan z dyrektorem, kierownikiem bursy i internatu, wychowawcami,
psychologiem i pedagogiem — w zaleznosci od potrzeb,

2) utrzymywaniu kontaktow telefonicznych, listownych, poprzez dziennik elektroniczny lub

poczte elektroniczng.
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3) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

13. Rodzice wychowankéw bursy maja prawo do:

1) znajomosci statutu bursy i innych aktow prawnych regulujacych jej funkcjonowanie,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i postawy na
terenie bursy,

3) przekazywania opinii na temat pracy bursy organowi prowadzacemu oraz organowi

sprawujacemu nad nig nadzor pedagogiczny,

14. Bursa szkolna oraz internat zapewniajg odpowiednie warunki umozliwiajace
wychowankom kontakt z rodzicami, z poszanowaniem ich prywatnosci Osoby odwiedzajace
maja obowigzek zglosi¢ swoja wizyte u wychowawcy grupy wychowawczej 1 dokona¢ wpisu

do rejestru osob odwiedzajacych.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE ZESPOLU

§ 49
WYCHOWANKOWIE OSRODKA

1. Wychowankami Osrodka sg dzieci i mlodziez zakwalifikowane do ksztatcenia specjalnego
W Przedszkolu Specjalnym, Szkole Podstawowej nr 5 Specjalnej, Branzowej Szkole I stopnia
Specjalnej, Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy oraz Zespolach Rewalidacyjno-
Wychowawczych. Przyjecie uczniow do Os$rodka nastgpuje na podstawie: orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, skierowania Starosty powiatu teczyckiego.

2. Wychowankami Osrodka moga by¢ osoby do ukonczenia 24 roku zycia, jezeli jest to
niezbedne z powodu kontynuowania nauki.

3. Rodzice dziecka (prawni opiekunowie) lub osoby zobowigzane do alimentacji ponosza
odplatno$¢ za S$wiadczenia, z ktérych korzysta wychowanek w Os$rodku, na zasadach
okreslonych odpowiednim rozporzadzeniem.

4. Dyrektor Zespolu moze umorzy¢ zaleglosci w platnosciach za pobyt wychowanka
w Internacie zgodnie z obowigzujacymi przepisami, po otrzymaniu stosownego upowaznienia

od organu prowadzacego.
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5. Wychowankiem Internatu moze zosta¢ dziecko, ktdre jest uczniem szkot specjalnych
w Osrodku.

6. Przyjecie do Internatu nastgpuje na pisemng prosbe rodzicow, opiekunéw prawnych lub
skierowania sgdowego.

7. Wychowanek po raz pierwszy zglasza si¢ do Internatu z rodzicem lub opiekunem.

8. Opiekunowie dziecka zobowigzani sg do odbycia rozmowy z kierownikiem internatu i bursy
lub wychowawca. W trakcie rozmowy podjete zostang ustalenia dotyczace: zdrowia
wychowanka, dojazdow do internatu (samodzielnie lub pod opieka), niezbednego wyposazenia,
form utrzymywania kontaktu z wychowawca grupy, obowigzku naprawienia lub pokrycia
kosztow naprawy szkod wyrzadzonych przez ich dziecko. Opiekunowie zostajga poinformowani
0 obowigzku leczenia dziecka.

9. Po przeprowadzonej rozmowie wychowanek zostaje przydzielony do grupy wychowawczej,
zapoznaje si¢ z pomieszczeniami 1 zasadami wspolzycia w internacie.

10. Internat moze opusci¢ wychowanek, ktory:

1) zakonczyt nauke w osrodku,

2) na pisemny wniosek rodzicéw lub opiekunow,

3) za karg, w szczegoOlnych przypadkach, wytacznie po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
oddziatywania wychowawczego na wychowanka, oraz wyczerpaniu wszystkich kar

statutowych, z zachowaniem obowigzujacych w placowce procedur.

11. Wychowanek opuszczajacy internat jest zobowigzany do oddania wychowawcy

wyposazenia pobranego w trakcie pobytu 1 zabrania wszystkich rzeczy osobistych.

§ 50

1. ZPEW udziela wychowankom pomocy w nawigzaniu kontaktéw z rodzicami, opiekunami
prawnymi, krewnymi, w miar¢ posiadanych mozliwo$ci wspotpracujac z innymi podmiotami
zycia spolecznego tworzac warunki do usamodzielnienia wychowanka po opuszczeniu
placowki.

2. Cigza 1 macierzynstwo wychowanki nie wykluczaja dalszej edukacji.
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§ 51

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC
| WSPARCIE
1. ZPEW w Leczycy organizuje zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy musza dluzej
przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (opiekunéw prawnych),
organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki

w placowce.

2. Placowka zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng i logopedyczng uczniom, ktérym
ta pomoc jest potrzebna, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych.

3. Zespot we wspotpracy z MOPS-em, GOPS-em organizuje pomoc materialng w formie:
bezptatnych positkow, bezptatnego dowozu ucznidéw do szkoty oraz bezplatnego pobytu
w internacie.

4. Formy opieki i pomocy uczniom obejmujg: zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zajecia
korekcyjno- kompensacyjne, nauczanie indywidualne w domu, zaje¢cia rewalidacyjne, pomoc
materialng oraz pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

5. Placowka pozyskuje sponsorow w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialnej,
sfinansowania wypoczynku w formie obozow, kolonii, wycieczek, zielonych szk6t uczniom
szczegdlnie potrzebujagcym wsparcia.

§ 52
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA I WYCHOWANKA OSRODKA

1. Uczen i wychowanek Osrodka ma prawo do:

1) Znajomosci swoich praw oraz drogi dochodzenia w przypadku ich tamania.

2) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychiczne;.

3) Poszanowania godno$ci wlasnej, zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych oraz
zachowanie tajemnicy korespondencji.

4) Kontaktow z rodzicami, prawnymi opiekunami — zgodnie z obowigzujacymi w Osrodku
zasadami.

5) Uczenia si¢ zgodnie ze swoimi zdolno$ciami, mozliwo$ciami, umiejgtnosciami.

6) Wyrazania swoich opinii, pogladow, o ile nie naruszaja one praw innych ludzi.

7) Informacji na temat programu nauczania, Sposobow oceniania.
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8) Rozwijania zainteresowan w szkolnych kotach zainteresowan.

9) Reprezentowania Osrodka na konkursach, przegladach, zawodach sportowych.

10) Pomocy w przypadku wystapienia trudnosci w nauce.

11) Przedstawiania swoich problemoéw oraz uzyskiwania pomocy, wyjasnien, odpowiedzi.

12) Korzystania z pomocy psychologa, pedagoga, pracownika shuzby zdrowia.

13) Wplywania na zycie O$rodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie Osrodka.

14) Korzystania z pomieszczen Osrodka, obiektow sportowych, pomocy dydaktycznych.

2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i wychowanka:

1) Wychowanek lub jego prawni opiekunowie majg prawo zlozy¢ skarge w formie pisemnej,
W przypadku naruszenia praw ucznia i wychowanka placowki.

2) Skarga moze by¢ zlozona do kierownika internatu, wicedyrektora placowki.

3) Zostanie ona rozpatrzona w ciaggu 14 dni.

4) Od decyzji kierownika internatu i bursy, wicedyrektora mozna si¢ odwota¢ do dyrektora

Zespotu lub do przedstawiciela Komitetu Ochrony Praw Dziecka.

3. Uczen i wychowanek Osrodka ma obowigzek:

1) Zapozna¢ si¢ z katalogiem praw i obowigzkow 1 postgpowaé zgodnie z zawartymi tam
zasadami.

2) Systematycznie i punktualnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, praktycznej nauki
zawodu i terminowo wraca¢ do internatu oraz przebywa¢ w nim w dni nauki szkolne;j.

3) Dba¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Osrodku.

4) Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, pracownikow
Zespotu.

5) Informowac¢ o konieczno$ci zwalniania si¢ z lekcji i opuszczenia terenu szkoty wychowawce
klasy lub nauczyciela pisemnie. Informacja ta musi by¢ potwierdzona podpisem rodzica lub
petnoletniego ucznia, ktorego rodzice wczesniej wyrazili pisemng zgod¢ na samodzielne
zwalnianie si¢ z zajecC.

6) Dbac o schludny wyglad i higien¢ osobista.

7) Wiasciwie zachowywac si¢ na terenie placowki, zgodnie z obowigzujacymi regulaminami
oraz zasadami kultury osobistej.

8) Oszczedzaé energie elektryczng, wode, przydzielone materiaty.

9) Utrzymywac tad i porzadek w pomieszczeniach Osrodka.
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10) W okreslonych terminach korzysta¢ z szatni.

11) Dba¢ o zdrowie, zgtasza¢ dolegliwosci dotyczace zdrowia, nie pali¢ papieroséw, nie pic
alkoholu, nie zazywac¢ srodkdw odurzajacych, nie spozywaé napojow energetyzujacych.

12) Przestrzega¢ ustalonych zasad bezpieczenstwa.

13) W czasie zaje¢ nicobowigzkowych przebywaé w swietlicy.

14) Przestrzegac regulamindéw obiektow sportowo-rekreacyjnych oraz wycieczek.

15) Ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne postepowanie, naprawia¢ wyrzadzone szkody.

16) Przestrzegac rozkladu dnia, a w szczegdlnosci ciszy nocne;.

17) Przebywa¢ na terenie Osrodka w czasie zaje¢ — wykonywaé polecenia pracownikow
Osrodka.

18) Przestrzega¢ zasad ubierania si¢ na terenie placowki z zachowaniem estetyki i czystosci
odziezy.

19) Przestrzega¢ warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie placowki.

20) W przypadku wprowadzenia w placowce nauki zdalnej z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢, uczen na miare indywidualnych mozliwosci wypetnia obowiazki
wynikajace z wprowadzenia edukacji zdalnej, opisane w § 30 e niniejszego statutu,

21) Zapoznaé¢ si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego wprowadzonego
w placowce.

22) chroni¢ swoje konto w dzienniku elektronicznym 1 nie udostgpnia¢ go innym
nieupowaznionym osobom,

23) codziennie logowa¢ si¢ na swoim kocie 1 sprawdzaé zamieszczone przez

nauczycieli/wychowawcoéw wiadomosci.

§53

RODZAJE NAGROD DLA WYCHOWANKOW OSRODKA,
WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA ORAZ TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO
PRZYZNANEJ NAGRODY

1. Wobec ucznidow i wychowankow, ktoérzy wyrdzniaja si¢ w nauce, zachowaniu oraz

reprezentuja placowke na zewnatrz stosuje si¢ nagrody i wyrdznienia.

2. Uczen/wychowanek moze by¢ nagrodzony za:
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1) wybitne osiggniecia w nauce,

2) wzorowe wykonywanie obowigzkow,

3) wykonywanie prac spolecznych,

4) osiggnigcia w dziedzinie kultury i sportu,

5) osiggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

3. Nagrodami s3:

1) pochwala wychowawcy klasy/grupy,

2) pochwata kierownika internatu 1 bursy, wicedyrektora,

3) pochwata dyrektora,

4) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci placowki,

5) dyplom,

6) nagrody ksigzkowe 1 rzeczowe,

7) list pochwalny do rodzicow,

8) swiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem (dla uczniow, ktérzy

spetniajg warunki okreslone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania).

4. Dyrektor Zespotu, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu

nagrody w innej formie.

5. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1, mogg by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji

ucznia oraz powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

6. Tryb wnoszenia zastrzezen do nagrody:

1) Uczefwychowanek lub jego opiekunowie maja prawo odwola¢ si¢ od przyznanej nagrody.
2) W przypadku nagrody przyznanej przez nauczyciela i wychowawce przystuguje odwotanie
do dyrektora Zespotu.

3) W przypadku nagrody przyznanej przez Kierownika internatu i bursy lub wicedyrektora
przystuguje odwolanie do dyrektora zespotu.

4) Odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i winno by¢ skierowane do dyrektora w terminie
14 dni od dnia poinformowania ucznia o nagrodzie.

5) Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 14 dni od daty zgloszenia.

6) Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor po konsultacji z wychowawca klasy/grupy,

pedagogiem szkolnym, zespotem wychowawczym.
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§ 54
RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC WYCHOWANKOW OSRODKA
ORAZ TRYB ODWOLANIA SIE OD KARY

1. Wychowankowie Osrodka, ktorzy nie przestrzegaja przepisOw zawartych w Statucie oraz
nagminnie tamig zasady wspotzycia spolecznego, moga by¢ ukarani poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy/ wychowawcy grupy wychowawczej w formie ustnej,

1a) upomnienie wychowawcy klasy/ wychowawcy grupy wychowawczej z powiadomieniem
rodzica/opiekuna prawnego,

2) nagana wychowawcy Kklasy/ wychowawcy grupy wychowawczej z powiadomieniem
rodzicow/opiekundéw prawnych

3) nagana dyrektora, z powiadomieniem rodzicow/opiekundéw prawnych

4) przeniesienie do innej klasy lub grupy wychowawczej,

5) przeniesienie do innej szkoty, na wniosek dyrektora, za zgoda kuratora o$wiaty,

6) skreslenie ucznia z listy uczniow — dotyczy uczniow, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia.

a) skreslenie ucznia z listy ucznidow moze by¢ stosowane w szczegdlnych przypadkach,
wylacznie po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na
ucznia, oraz wyczerpaniu wszystkich kar statutowych, z zachowaniem obowigzujgcych

w placowce procedur.

6a) zastosowanie wybranych oddziatywan wychowawczych przez dyrektora placowki, za

zgoda rodzicow,

2. Tryb odwolania od kary:

1. Wychowanek lub jego opiekunowie maja prawo odwola¢é si¢ od wyznaczonej kary:

1) w przypadku kary wyznaczonej przez nauczyciela i wychowawce przyshuguje odwotanie
do dyrektora Zespotu,

2) w przypadku kary wyznaczonej przez wicedyrektora i kierownika internatu i bursy
przystuguje odwolanie do dyrektora Zespotu.

2. Odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i1 winno by¢ skierowane do dyrektora Zespoh
w terminie 14 dni od dnia poinformowania ucznia o karze.

3. Rozpatrzenie odwolania nast¢puje w ciagu 14 dni od daty zgloszenia.
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4. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor po konsultacji z wychowawca klasy/grupy,
pedagogiem szkolnym, zespotem wychowawczym.

5. Wniesienie odwotania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej decyzji.

3. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora oSwiaty z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoly.

1) Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoly za:

a) organizowanie aktow przemocy,

b) spozywanie alkoholu na terenie szkoly, wycieczkach, biwakach oraz imprezach
organizowanych przez placowke,

C) nagminne opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

d) posiadanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych,

¢) razgce nieprzestrzeganie Statutu, w tym tamanie norm etycznych w stosunku do nauczycieli
1 innych pracownikow,

f) nieprzestrzeganie przyjetych w placowce regulaminow.

2) Przeniesienie ucznia moze nastapi¢, jezeli podejmowanie wczesniej srodki wychowawcze

nie przyniosty pozytywnych rezultatow.

3) Wychowawca ma obowigzek wystania do rodzicow (opiekunow prawnych) pisemnego

zawiadomienia o zagrozeniu przeniesieniem do innej szkoty.

4. Skreslenie ucznia szkél specjalnych wchodzacych w sklad Zespolu moze nastgpic za:
1) powtarzajace si¢ wykroczenia ukarane uprzednio nagang w formie pisemne;j,

2) spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie placowki, na wycieczkach,
biwakach i1 imprezach organizowanych przez placéwke,

3) zazywanie, posiadanie i rozprowadzanie $srodkéw odurzajacych,

4) organizowanie aktow przemocy,

5) uczestniczenie w dziatalnosci przestepczej,

6) razace naruszenie Statutu 1 dobrego imienia placéwki,

7) razace naruszenie norm wspétzycia spolecznego w stosunku do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikow placowki,

8) nieusprawiedliwione opuszczanie powyzej 50% godzin lekcyjnych,
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9) rozwigzanie umowy o praktyczng nauk¢ zawodu przez ucznia lub utratg tej praktyki z winy
ucznia i nie podpisanie umowy o praktyczng nauk¢ zawodu z nowym zaktadem pracy

W przeciggu dwoch tygodni.

5. Tryb postepowania w sprawie skreslenia pelnoletniego ucznia z listy uczniow

1) Zgodnie z artykulem 68 ust. 2 Ustawy o Systemie Os$wiaty dyrektor placowki moze,
w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie
placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego. Przepis ten nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem
szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora, moze zostac¢

przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej placowki.

2) Zgodnie z artykutem 70 ust. 1 pkt 5) rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawach

skreslenia z listy uczniow.

3) Skreslenie ucznia z listy uczniow powinno by¢ stosowane w szczegdlnych przypadkach, po
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4) Skreslenie ucznia z listy ucznidéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej. W zwigzku
z tym przy podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z kodeksem

postepowania administracyjnego.

6. W sytuacjach, wymagajacych skreSlenia ucznia z listy uczniow nalezy zachowaé
nastepujacy tok postepowania:

1) Nauczyciell  wychowawca jest zobowigzany do sporzadzenia notatki shuzbowe;j
o zaistniatym incydencie, zalaczajac ewentualnie protokédt zeznan §wiadkow.

2) Nauczyciel/ wychowawca przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow
i przedktada go wraz z dokumentacja dyrektorowi.

3) Dyrektor jest zobowiazany do sprawdzenia, czy dany czyn zostal uwzgledniony w statucie
jako przypadek, ktory upowaznia do podjgcia decyzji o skresleniu.

4) Dyrektor zgodnie z art. 61 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego wszczyna
postepowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy, zawiadamiajgc o tym pisemnie pelnoletniego

ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.
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5) Dyrektor informuje pisemnie pelnoletniego ucznia oraz jego rodzicéw/prawnych opiekunow
o prawie wgladu w dokumentacje sprawy oraz prawie do wskazania przez ucznia swoich
rzecznikOw obrony np. wychowawce, pedagoga szkolnego, ktorzy maja obowigzek
przedstawié rzetelnie nie tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia ale takze jego cechy dodatnie
i okolicznos$ci tagodzace.

6) Dyrektor zbiera wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (takze
rodzicéw ucznia).

7) Dyrektor zwotuje posiedzenie rady pedagogiczne;.

8) Rada pedagogiczna przed podjeciem uchwaly jest zobowigzana przedyskutowaé czy
wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania na ucznia;

a) stosowano wobec ucznia gradacje kar;

b) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze;

¢) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z potrzebami itp.

9) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow.

10) W protokole z posiedzenia powinny si¢ znalez¢ wszystkie informacje majace wptyw na
podjecie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow.

11) Dyrektor przedstawia tres¢ uchwatly samorzadowi uczniowskiemu, celem sformutowania
pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie. Opinia ta nie jest wigzaca dla
dyrektora, lecz bez niej decyzja o skresleniu jest niewazna.

12) Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz wlasnego postepowania sprawdzajacego
zgodnos$¢ uchwaty z przepisami prawa oswiatowego, dyrektor wydaje na piSmie decyzje
o skreSleniu ucznia z listy uczniow. Decyzja powinna by¢ przygotowana zgodnie
z wymogami kodeksu postgpowania administracyjnego, w szczegolnosci powinna zawierac
uzasadnienie.

13) Decyzje odbiera i1 podpisuje petnoletni uczen .Jezeli nie ma mozliwosci odbioru decyzji
osobiscie pismo wysylane jest listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

14) Uczniowi przystuguje prawo odwolania od decyzji dyrektora do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji do Kuratora O$wiaty, za posrednictwem dyrektora w ciagu
14 dni od daty dorgczenia decyzji.

15) Jezeli uczeh peloletni lub rodzice (prawni opiekunowie) wniosa odwolanie, dyrektor
w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy,
ewentualnie bada nowe fakty.

16) Jesli dyrektor przychyli sie do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na piSmie.
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17) Jesli dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestad
odwotanie wraz z petng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktéry ponownie bada

sprawe.

7. Procedura skreslenia wychowanka internatu z listy wychowankéw

1. Wychowanek moze zosta¢ skreslony z listy wychowankow internatu za razgce naruszenie
norm wspotzycia w internacie, po wyczerpaniu wszystkich regulaminowych kar.

2. Procedura skreslenia wychowanka z listy wychowankéw internatu jest taka sama jak

procedura skreslenia ucznia z listy uczniow.

§55
WYCHOWANKOWIE BURSY
1. Uczniowie szkot ponadpodstawowych pobierajacy nauke poza miejscem stalego
zamieszkania majg mozliwos¢ korzystania z bursy, ktoéra zapewni im opieke¢ 1 wychowanie

w okresie pobierania nauki.

2. O przyjeciu do bursy rozstrzyga dyrektor na podstawie opinii komisji kwalifikacyjnej.
3. Komisje kwalifikacyjng powotuje dyrektor Zespotu.

4.W sklad komisji wchodza:

1) kierownik bursy i internatu upowazniony przez dyrektora jako przewodniczacy,
2) wychowawca grupy wychowawczej,
3) psycholog

4) przedstawiciel samorzadu wychowankow.
5. Komisja sporzadza protokot z posiedzenia oraz przedktada go wraz z lista do dyrektora.

6. Pierwszenstwo w przyjeciu do bursy przystuguje:
1) uczniom mieszkajacym w miejscowosci, z ktorej codzienny dojazd do szkoly nie jest

mozliwy,

2) uczniom kontynuujacym nauke, ktoérzy w poprzednim roku szkolnym mieszkali w bursie.

§ 56

1. Uczen, ktory nie zostal przyjety do bursy, moze zwréci¢ si¢ do dyrektora o ponowne
rozpatrzenie sprawy.
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§ 57
PRAWA WYCHOWANKA BURSY

1. Wychowanek bursy ma prawo do:

1) opieki wychowawczej oraz odpowiednich warunkéw pobytu w bursie zapewniajacych
higieng, bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

2) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

3) korzystania z pomocy w odrabianiu zadan domowych,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

6) korzystania z pomieszczen i urzadzen bursy, sprzetu i energii elektrycznej zgodnie
Z instrukcjami bhp 1 p.poz.

7) przynaleznos$ci do organizacji spotecznych 1 pozarzadowych,

8) wypoczynku 1 uczestnictwa we wszystkich formach zaje¢ wychowawczych,

9) wnioskowania o sprawach zwigzanych z zamieszkiwaniem 1 wyzywieniem oraz sp¢dzaniem
wolnego czasu w bursie,

10) odwiedzin w bursie rodzicow, kolezanek, kolegdow, za zgoda wychowawcy, kierownika
bursy i internatu lub dyrektora oraz wspdtmieszkancow, w godzinach niekolidujacych z nauka
wlasng 1 zajeciami wychowawczymi, zgodnie z zasadami odwiedzin okreslonymi Statucie
bursy.

11) do opuszczania bursy za zgoda wychowawcy, kierownika bursy 1 internatu lub dyrektora
po dokonaniu odpowiedniego wpisu w rejestrze,

12) uczestniczenia w wyborach do samorzadu wychowankow dziatajacego w bursie.

13) reprezentowania bursy w konkursach, przegladach, zawodach i1 innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umieje¢tnosciami,

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka bursy:

1) Wychowanek lub jego opiekunowie maja prawo zlozy¢ skarge w formie pisemnej,
W przypadku naruszenia praw wychowanka placowki.

2) W przypadku naruszenia praw przez wychowawce lub kierownika bursy i internatu,
wychowankowi przystuguje mozliwos¢ pisemnego odwotania si¢ do dyrektora w terminie 14

dni od stwierdzenia przez wychowanka naruszenia jego praw.
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3) Odwotanie zostanie rozpatrzone w ciggu 14 dni od daty zlozenia.
4) W przypadku naruszenia praw wychowanka przez dyrektora, wychowankowi przystuguje
pisemne odwolanie do Kuratorium O$wiaty w Lodzi za posrednictwem dyrektora, w terminie

14 dni od daty stwierdzenia przez wychowanka naruszenia jego praw.

§ 58
OBOWIAZKI WYCHOWANKA BURSY

1.Wychowanek bursy ma obowigzek:

1) przestrzega¢ Statutu 1 wewnetrznych regulaminéw bursy,

2) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w grupie,

3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wychowawcow, pracownikow placowki oraz
wspotmieszkancow,

4) przestrzega¢ dziennego rozktadu zaje¢ w bursie,

5) stosowac sie do polecen dyrektora, kierownika bursy 1 internatu oraz wychowawcéow,

6) efektywnie wykorzystywac czas nauki wiasnej na przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

7) systematycznie i punktualnie uczeszczaé do szkoty,

8) aktywnie uczestniczy¢ w spotkaniach wychowankow bursy oraz grupy wychowawczej,

9) dba¢ o wilasne zdrowie raz o higiene¢ osobista,

10) zgtasza¢ wychowawcy wszelkie niedyspozycje 1 problemy zdrowotne,

11) dbac o mienie placoéwki, tad 1 porzadek,

12) przestrzega¢ zasad bhp 1 p.poz.

13) zglasza¢ wychowawcy 1 innym pracownikom bursy wszelkie usterki, nieprawidlowosci
| zagrozenia,

14) terminowo dokonywac¢ oplat za korzystanie z bursy.

2.Wychowankom bursy kategorycznie zabrania si¢:

1) spozywania alkoholu,

2) palenia tytoniu,

3) uzywania 1 dystrybucji narkotykow i innych srodkéw odurzajacych,

3a) spozywania napojow energetyzujacych,

4) dopuszczania si¢ chuliganskich czyndéw, rozbojow 1 kradziezy, uzywania wulgaryzméw pod
adresem innych osdb,

5) dokonywania samowolnych przerdbek i napraw instalacji elektrycznej i innych,
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6) przenoszenia sprzgtu 1 wyposazenia do innych pokoi bez zgody wychowawcy,

7) przebywania w internacie Osrodka bez pozwolenia kierownika, wychowawcy lub dyrektora.

§ 59
RODZAJE NAGROD I WYROZNIEN DLA WYCHOWANKOW BURSY,
WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA ORAZ TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO
PRZYZNANEJ NAGRODY

1. Spolecznos$¢ bursy nagradza wychowanka za:
1) rzetelng nauke 1 prace spoleczno-uzyteczne na rzecz mlodziezy bursy oraz osrodka,
2) wzorowg postawe,

3) wzorowa dbatos¢ o porzadek na terenie bursy.

1a.Wychowanek moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce,

2) wzorowe wykonywanie obowigzkow,

3) wykonywanie prac spotecznych,

4) osiagnigcia w dziedzinie kultury 1 sportu,

5) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu.

2. Rodzaje nagrod dla wychowanka bursy:

1) nagrody rzeczowe,

2) wyr6znienia w formie pisemnej w postaci dyplomu lub listu pochwalnego,
3) pochwatla wychowawcy grupy,

4) pochwata kierownika internatu i bursy wobec calej spotecznosci placowki,

5) wyrdznienie przez dyrektora wobec calej spotecznosci placowki.

2a)Dyrektor Zespolu, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic
o przyznaniu nagrody w innej formie. Nagrody, o ktéorych mowa w ust.2, moga by¢ faczone ze
zloZzeniem ich do dokumentacji ucznia oraz powiadomieniem rodzicow ucznia o fakcie

udzielenia nagrody.

2b.Tryb wnoszenia zastrzezen do nagrody:

1) Wychowanek lub jego opiekunowie maja prawo odwota¢ si¢ od przyznanej nagrody.
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2) W przypadku nagrody przyznanej przez wychowawce przystuguje odwotanie do kierownika
internatu i bursy.

3) W przypadku nagrody przyznanej przez kierownika internatu i bursy przystuguje odwotanie
do dyrektora zespotu.

4) Odwotanie powinno mie¢ forme¢ pisemng i winno by¢ skierowane do dyrektora w terminie
14 dni od dnia poinformowania ucznia o nagrodzie.

5) Rozpatrzenie odwotania nastgpuje w ciggu 14 dni od daty zgloszenia.

6) Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor po konsultacji z kierownikiem internatu i bursy,

wychowawcg grupy, pedagogiem, zespotem wychowawczym.

§ 60

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC WYCHOWANKOW BURSY
ORAZ TRYB ODWOLANIA SIE OD KARY

1. Spolecznos$¢ bursy wymierza kary wychowankom, ktorzy:

1) narazaja zdrowie 1 zycie wlasne oraz innych osob, lekcewazac przepisy bhp i p.poz

2) nie przestrzegaja zasad wspoltzycia spotecznego, w tym kulturalnego zachowania sie,

3) naruszaja nietykalno$¢ i1 godno$¢ osobista innych o0sob, stosujac przemoc fizyczng
1 psychiczna,

4) niszcza sprzet i urzadzenia na terenie placowki oraz dewastuja teren wokot niej,

5) nie przestrzegaja zapisOw statutowych oraz regulamindéw obowiazujacych w placowce.

2. Rodzaje kar stosowanych wobec wychowankow bursy:

1)Wychowankowie bursy, ktérzy nie przestrzegaja przepisOw zawartych w statucie oraz
nagminnie tamig zasady wspotzycia spoltecznego, moga by¢ ukarani poprzez:

a) upomnienie ustne wychowawcy grupy,

b) upomnienie ustne kierownika,

¢) nagana wychowawcy grupy wychowawczej z powiadomieniem rodzicow/prawnych
opiekunow,

e) nagana kierownika z powiadomieniem rodzicow/prawnych opiekunow,

f) nagana dyrektora zespotu z powiadomieniem rodzicoéw/prawnych opiekunow,

g) zastosowanie wybranych oddziatywan wychowawczych przez dyrektora placowki, za

zgoda rodzicoOw/prawnych opiekundéw,
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h) skreslenie wychowanka z listy wychowankow, ktére moze by¢ stosowane w szczegdlnych
przypadkach, wylacznie po wykorzystaniu wszystkich mozliwo$ci oddziatywania
wychowawczego na wychowanka, oraz wyczerpaniu wszystkich kar statutowych,

z zachowaniem obowigzujacych w placowce procedur.

3. Sposob odwolania si¢ od kar:

1) Od kazdej wymierzonej kary wychowanek moze si¢ odwota¢ osobiscie albo za
posrednictwem samorzagdu wychowankow, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora zespotu
w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o wymierzonej karze.

2) Dyrektor ma obowigzek rozpatrzy¢ odwotanie w terminie 14 dni od daty otrzymania,

zasig¢gajac opinii zainteresowanych stron. Decyzja ta jest ostateczna.

4. Kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej wychowanka.

5. W przypadku dokonania przez wychowanka dewastacji lub zniszczenia mienia placowki,

rodzice zobowigzani sg do uczestniczenia w usuwaniu zniszczen i ponoszenia kosztow napraw.

6. Kara moze by¢ stosowana tylko po uprzednim wyshichaniu wychowanka.

7. O zastosowanej karze dyrektor, kierownik lub wychowawca powiadamia wychowanka

ustnie, uzasadniajac decyzje.

8. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia zasad
wspolzycia w grupie, stopien zaangazowania w prac¢ na rzecz bursy i dotychczasowy stosunek

do kolegow 1 pracownikow bursy.

9. Skreslenie wychowanka z listy wychowankéw bursy:

1) Za szczegblnie razace naruszenie zasad wspotzycia spolecznego, szkodliwy wplyw
na pozostatych mieszkancéw i za notoryczne nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow okreslonych
W statucie 1 regulaminie bursy wychowanek moze utraci¢ prawo mieszkania w bursie 1 zosta¢

skreslonym z listy wychowankow, na mocy decyzji dyrektora.

2) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora ZPE-W do skreslenia
wychowanka z listy wychowankéw bursy w nastepujacych przypadkach:
a) spozywania alkoholu lub przebywania pod jego wptywem na terenie bursy,

b) rozprowadzania, udost¢pnianie lub przyjmowanie srodkdw odurzajacych,
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¢) udowodnienia kradziezy,

d) niszczenia mienia bursy i wspotmieszkancow,

e) samowolnego opuszczenia placowki w godzinach nocnych,

f) stwierdzenia uzycia na terenie placowki agresji lub przemocy wychowanka wobec innych
0sob,

g) niewlasciwego, lekcewazacego zachowania wobec dyrektora, kierownika, wychowawcow

lub inny pracownikow placowki.

3) Skreslenie wychowanka bursy z listy wychowankéw moze by¢ stosowane w szczeg6Inych
przypadkach, wylacznie po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania
wychowawczego na wychowanka, oraz wyczerpaniu wszystkich kar statutowych,

z zachowaniem obowigzujacych w placoOwce procedur, okreslonych w statucie bursy.

4) Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary usunigcia wychowanka z bursy 1 zastosowac
warunkowy jego pobyt w bursie, jezeli wychowanek uzyska poreczenie kierownika,

wychowawcy lub samorzadu wychowankow.

§ 61

1. Bursa wspiera uczniow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjno-wychowawczymi oraz
wychowankom z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi.

2.Szczegblowa organizacje udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 30c.

§ 62

SYTUACJE KONFLIKTOWE WEWNATRZ ZESPOLU

1. Sytuacje konfliktowe wewnatrz ZPEW rozwigzywane sa z zachowaniem nastepujacych
zasad:

1) konflikt: uczen — uczen; mediatorem jest wychowawca, w razie potrzeby pedagog,
psycholog,

2) konflikt: uczen — nauczyciel/wychowawca; mediatorem jest wychowawca, w razie potrzeby
rodzic, pedagog, psycholog, wicedyrektor ZPEW, kierownik internatu i bursy,

3) konflikt: nauczyciel przedmiotu — wychowaweca; mediatorem jest dyrektor ZPEW,

4) konflikt: rodzice — nauczyciel przedmiotu; mediatorem jest wychowawca,
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5) konflikt: nauczyciel — nauczyciel, mediatorem jest dyrektor ZPEW.

2. W przypadku rozstrzygnigcia niesatysfakcjonujacego poszczegdlne strony, mozna odwotaé

si¢ do dyrektora ZPEW.

ROZDZIAL IX - POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 63

Obshuge finansowg Zespotu Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Leczycy prowadzi
Powiatowe Centrum ustug Wspdlnych w Leczycy.

§ 64
DOKUMENTACJA ZESPOLU PLACOWEK EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZYCH

1. ZPEW prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca przebiegu nauczania,
a w szczegbdlnosci:

1) ksiege uczniow, prowadzong chronologicznie wedhug naboru uczniow do szkétl, osobno dla
kazdej ze szkot.

2) dzienniki lekcyjne i1 dzienniki zaje¢ specjalistycznych prowadzone w formie elektroniczne;j.

3) arkusze ocen i ksiege ocen.

2. ZPEW prowadzi dokumentacj¢ pobytu wychowanka w internacie i bursie, a w szczegdlnosci:
1) dziennik zaje¢ grup wychowawczych oraz dzienniki zaje¢ specjalistycznych w formie
elektronicznej,

2) dokumentacje¢ osobista wychowanka.

3. Dokumentacja pedagogiczna osrodka lub bursy moze by¢ udostepniona:

1) przedstawicielom organu prowadzacego 1 nadzorujacego,

2) rodzicom (prawnym opiekunom) w czgsci dotyczacej przebiegu nauczania ich dzieci,

3) pracownikom naukowym i studentom — za zgoda dyrektora — w zakresie dotyczacym

prowadzonych badan.

4. Zasady prowadzenia przez ZPEW dokumentacji finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.
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10.

11.

§64a

ZASADY PROWADZENIA DOKUMENTACJI PRZEBIEGU NAUCZANIA —
DZIENNIK ELEKTRONICZNY

Od 1 wrzesnia 2022r. w ZPEW w Leczycy dziata i funkcjonuje dziennik elektroniczny za

posrednictwem strony http://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatleczycki/

Jest on jednocze$nie jedynym obowigzujacym w placowce dziennikiem, zaréwno
w SOSW jak rowniez Bursie szkolne;.

Do dziennika elektronicznego maja bezposredni dostep nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych w Internacie 1 Bursie szkolnej, specjalisci zatrudnieni w ZPEW,
uczniowie oraz ich rodzice /prawni opiekunowie, w zakresie udostgpnionych im danych.
Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym 1 uczniom na poczatkowych
godzinach wychowawczych lub zajeciach komputerowych zapewnia si¢ mozliwos¢
zapoznania si¢ ze sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

Kazdy uzytkownik posiada wtasne konto w systemie dziennika elektronicznego, za ktore
osobiscie odpowiada. Uzytkownik jest zobowigzany dba¢ o zasady bezpieczenstwa
poshugujac sie loginem i hastem do systemu.

Kazdy uzytkownik poprzez login i haslo jest identyfikowany w systemie dziennika
elektronicznego.

Kazdy nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej, specjalista, uczen oraz rodzic
/opiekun prawny jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno§¢ za zniszczenia zasobdéw wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika poshugujacego si¢ jego kontem.

Kazdy uzytkownik systemu dziennika elektronicznego zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych nie udostepnia zasobéw dziennika osobom trzecim.

W dzienniku elektronicznym do przekazywania i wymiany informacji stuzy modut
WIADOMOSCL

Modut WIADOMOSCI nie moze zastapi¢ oficjalnych podan, zgod, opinii lub zaswiadczen
w formie papierowej, ktorych obieg regulowany jest odrebnymi przepisami.

Modut WIADOMOSCI moze shuizy¢ do informowania o naglej nieobecnoéci ucznia
w szkole, ale usprawiedliwienie tej nicobecnosci musi nastgpi¢ zgodnie z przepisami

wewnatrzszkolnymi.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Odczytanie przez ucznia/rodzica/opiekuna prawnego informacji zawartej w module
WIADOMOSCI, jest rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co
potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci.
Adnotacje potwierdzajaca odczytanie wiadomosci w systemie uwaza si¢ za rOwnowazng
skutecznemu dostarczeniu jej do ucznia lub rodzica /prawnego opiekuna ucznia.

Za pomoca WIADOMOSCI mozna powiadamiaé ucznidw i rodzicow/opiekundw
prawnych o zebraniach z rodzicami, uroczystosciach szkolnych itp.

Za Kkontrolowanie poprawnosci uzupetniania dziennika elektronicznego odpowiada
dyrektor i wicedyrektor ZPEW w Leczycy.

Do obowiazkow dyrektora i wicedyrektora naleza w szczegolnosci:

1) monitorowanie i sprawdzanie systematycznosci i poprawnosci prowadzenia
dziennika  elektronicznego  przez  nauczycieli,  wychowawcoéw  grup
wychowawczych oraz specjalistow,

2) przestrzeganie postanowien zawartych w umowie, mogacych narazi¢ dziatanie
systemu informatycznego na utrate¢ bezpieczenstwa,

3) dbanie o finansowe zapewnienie poprawno$ci dziatania systemu np. zakup
materiatow 1 sprzetu do drukowania i1 archiwizowania danych,

4) wyznaczanie 0soOb pelnigcych obowigzki administratora dziennika elektronicznego.
Dziennik elektroniczny danej klasy/grupy wychowawczej prowadzi wychowawca
Klasy/grupy wychowawczej, ktory jest odpowiedzialny za prawidlowo$¢é prowadzenia
dziennika.

Obowiazki wychowawcy w zakresie prowadzenia dziennika elektronicznego:

1) W ciggu 10 dni po zakonczeniu kazdego miesigca, na podstawie statystyk

wychowawca klasy/grupy wychowawczej dokonuje analizy frekwencji.

2) Przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych

wychowawca klasy jest zobowigzany do dokfadnego sprawdzenia dokonanych wpiséw

w dzienniku elektronicznym, ze szczegdInym uwzglednieniem danych potrzebnych do

wydruku $wiadectw.

3) Wychowawca klasy/grupy wychowawczej przeglada frekwencje za ubiegly tydzien

1 dokonuje odpowiednich zmian np. usprawiedliwien. W wyniku btednego zaznaczenia

nieobecnosci ucznia/ wychowanka wychowawca klasy/grupy wychowawczej jest

zobowigzany do poprawienia tego zapisu.
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18.

19.

20.

21.

4) W dniu poprzedzajacym zebrania z rodzicami wychowawcy moga drukowac
z systemu dziennika elektronicznego zestawienia ocen, frekwencji i potrzebnych
statystyk do wykorzystania w czasie spotkania z rodzicami.
5) Jezeli rodzic/opiekun prawny nie jest obecny na zebraniu, wychowawca klasy nie ma
obowigzku dodatkowego zawiadamiania o ocenach poza okres§lonym w szkole
systemem dziennika elektronicznego. Nie dotyczy to propozycji ocen $rédrocznych
i koncowych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
6) Wychowawca klasy wpisuje uczniom swojej klasy s$rodroczng 1 roczng
oceng Z zachowania w odpowiedniej opcji dziennika elektronicznego, wedhug zasad
okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.
7) Na poczatkowych godzinach wychowawczych/zajeciach w internacie 1 bursie
wychowawca  klasy/grupy =~ wychowawcze]  jest  zobowigzany  wyjasnié
uczniom/wychowankom zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego
w placowce.
8) Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca klasy ma obowigzek osobiscie
zebra¢ od rodzicoOw adresy poczty internetowej oraz poczty internetowej ich dzieci. Na
tym zebraniu przekazuje podstawowe informacje o0 tym jak korzystac
z dziennika elektronicznego i wskazuje, gdzie i jak mozna uzyska¢ pomoc w jego
obshudze.

Kazdy nauczyciel/wychowawca grupy wychowawczej oraz specjalista jest osobiScie

odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do dziennika elektronicznego:

1) tematdéw lekcji/zajeé,

2) frekwencji,

3) ocen czagstkowych,

4) przewidywanych ocen $rodrocznych i koncowych.

Nauczyciel/wychowawca grupy wychowawczej oraz specjalista osobi$cie odpowiada za

poprawno$¢ danych wprowadzanych do systemu dziennika elektronicznego za pomoca

komputera i ponosi za to catkowitag odpowiedzialnos¢ w tym zakresie.

W przypadku prowadzenia zaje¢ za nieobecnego nauczyciela/wychowawce grupy

wychowawczej lub specjalistg, osoba zastgpujagca ma obowigzek dokonywac zaznaczen

wedtug zasad okreslonych w systemie dziennika elektronicznego.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest w szczegolnosci:

1) realizowa¢ program wybierajac tematy lekcji/zaje¢ z rozkladu lub wpisywac je

samodzielnie,

98



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

uczestniczy¢ w  szkoleniach organizowanych przez administratora dziennika
elektronicznego,

przestrzega¢ zasad zapewniajacych ochrone danych osobowych wedlug przepisow
obowiazujacych w placéwece,

na poczatku prowadzonych przez siebie zaje¢ osobiscie sprawdzaé i wpisywaé do
dziennika elektronicznego obecno$¢ uczniow/ wychowankow na zajeciach, a nastepnie
w trakcie trwania zajg¢ uzupehia¢ inne elementy np. oceny uzyskane przez uczniow,
systematycznie wprowadza¢ tematy prowadzonych zaje¢ 1 sprawdzac ich realizacjg,

w przypadku pomylki przy wprowadzeniu oceny lub nieobecnosci, dokonaé
niezwlocznie korekty,

w dniu pracy co najmniej raz sprawdzi¢ na swoim koncie zaktadke WIADOMOSCI
oraz systematyczne udziela¢ odpowiedzi na zapytania i prosby w tej zakladce,

w terminie ustalonym przez dyrektora wystawi¢ propozycje ocen,

w trakcie opieki nad zespolem klasowym/grupg wychowawcza podczas wyjsc,
wycieczek, dzialu w uroczystosciach lub imprezach szkolnych i pozaszkolnych wpisaé
frekwencj¢ do dziennika elektronicznego, wedhug takich samych zasad jakie okreslone
sg dla prowadzenia zastepstw, z zastrzezeniem, aby w temacie wpisa¢ zaistnialy

sytuacje np.: ,,Udzial klasy w uroczystosciach patriotycznych”, ,,Wyjscie klasy na film”

itp.,

10) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w sytuacji, gdy bierze on udziat w zawodach

sportowych, konkursach wiedzy lub przedmiotowych, przegladach artystycznych itp.

poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia lub wychowawce za

pomoca WIADOMOSCI lub w inny sposob,

11) zamieszcza¢ informacje o pracach klasowych, sprawdzianach, dyktandach

i testach w zaktadce SPRAWDZIANY w terminie zgodnym z WSO. Informacja ta
bedzie widoczna dla ucznidéw, rodzicow i1 nauczycieli. W informacji ma by¢ podany
przedmiot, dzial, zakres materialu z jakiego dana praca pisemna bedzie sprawdzata
umiejetnosci 1 wiadomos$ci ucznidw. Na podstawie w/w informacji, pozostali
nauczyciele uczacy w danym zespole klasowym planuja swoje prace pisemne tak, aby

nie zostaty naruszone zasady zapisane w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

12) dba¢, aby uczen/wychowanek lub osoba postronna nie miata dostepu do komputera,

z ktérego nauczyciel/wychowawca grupy wychowawczej loguje si¢ do dziennika

elektronicznego,
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13)w razie jakichkolwiek podejrzen o naruszeniu bezpieczenstwa, powiadomic
administratora dziennika elektronicznego,
14) po zakonczeniu pracy pamigta¢ o wylogowaniu si¢ z konta,
15) utrzymywaé powierzony sprzet komputerowy w nalezytym stanie,
16) przed przystgpieniem do pracy sprawdzi¢ czy sprzgt nie zostal w widoczny sposob
uszkodzony. W przypadku zaistnienia takiego stanu rzeczy niezwlocznie powiadomic
o tym dyrektora, wicedyrektora, kierownika bursy i internatu,
17) dba¢ by poufne dane prezentowane na monitorze komputera nie byty widoczne dla osob
nieupowaznionych.
22. Rodzice/prawni opiekunowie majg swoje niezalezne konto w systemie dziennika
elektronicznego, zapewniajace podglad frekwencji 1 postgpow edukacyjnych ucznia oraz

dajacych mozliwo$¢ komunikowania si¢ z nauczycielami/wychowawcami  grup
wychowawczych.

23. Istnieje mozliwos¢ odrebnego dostepu do systemu dla obojga rodzicow/opiekundéw, musza
oni mie¢ jednak odrgbng poczte internetowa. Istnieje rowniez mozliwos¢ kontrolowania przez
jednego rodzica/opiekuna wigcej niz jednego rodzenstwa uczeszczajacego do tej samej szkoty
na jednym koncie.

24. Do obowigzkow rodzica w szczegélnosci nalezy:
1) zapozna¢ si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego wprowadzonego

w placowce,

2) powiadamia¢ wychowawce klasy o nieobecnos$ciach swojego dziecka za pomoca
wiadomosci. (nie zwalnia to jednak rodzica z usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na
zasadach okreslonych w Statucie)

3) chroni¢ swoje konto w dzienniku elektronicznym i nie udostepnia¢ go swojemu dziecku ani
innym nieupowaznionym osobom,

4) uczestniczy¢ w szkoleniu dotyczacym korzystania z dziennika elektronicznego

organizowanym przez szkote.

25. Jesli wystepuja btedy we wpisach w dzienniku elektronicznym, rodzic/opiekun prawny ma
prawo wniesienia zastrzezen bezposrednio do nauczyciela lub wychowawcy, albo o tym fakcie

powiadomi¢ za pomocg WIADOMOSCI wychowawce klasy.

26. Do obowiagzkow ucznia w szczegoélnos$ci nalezy:
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1) zapozna¢ si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego wprowadzonego
w placowce,

2) chroni¢ swoje konto w dzienniku elektronicznym 1 nie udostgpnia¢ go innym
nieupowaznionym osobom,

3) codziennie logowaé¢ si¢ na swoim kocie i sprawdzaé zamieszczone przez
nauczycieli/wychowawcow wiadomosci.

27. Za poprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego w szkole odpowiedzialny jest
Administrator Dziennika Elektronicznego.

28. Wszystkie operacje dokonywane na koncie Administratora Dziennika Elektronicznego
powinny by¢ wykonywane ze szczegdlng uwaga 1 po dokltadnym rozpoznaniu zasad
funkcjonowania placowki.

29. Do obowiazkow Administratora Dziennika Elektronicznego nalezy:

1) zapoznawanie uzytkownikow z przepisami 1 zasadami uzytkowania sytemu,

2) bezposrednie przekazanie informacji o nowo utworzonych kontach ich wiascicielom lub
wychowawcom Klas,

3) w przypadku przej$cia ucznia do innej klasy lub skreslenia go z listy uczniow, Administrator
Dziennika Elektronicznego przed dokonaniem tej operacji ma obowigzek zarchiwizowac oraz
dokona¢ wydruku kartoteki danego ucznia celem umieszczenia go w szkolnym archiwum
w arkuszu ocen danego ucznia,

4) co 30 dni system wymusza zmiane hasta, ktore musi si¢ sktada¢ co najmniej z 8 znakow
1 by¢ kombinacja liter 1 cyfr,

5) systematyczne sprawdzaniec WIADOMOSCI na swoim koncie i jak najszybsze
odpowiadanie na nie,

6) systematyczne umieszczanie waznych OGEOSZEN, majacych kluczowe znaczenie dla
dzialania systemu,

7) archiwizowanie catego dziennika oraz zapisanie go na przeno$nym nos$niku.

8) Kazdy zauwazony 1 zgloszony Administratorowi Dziennika Elektronicznego, przypadek
naruszenia bezpieczenstwa powinien by¢ zgloszony firmie zarzadzajacej, w celu podjgcia
dalszych dziatah (zablokowanie dostgpu czy pozostawienie w celu zbierania dalszych
dowodow),

9) Jesli nastgpi zablokowanie konta Nauczyciela, Administrator Dziennika Elektronicznego
powinien:

a. skontaktowac si¢ osobiscie z nauczycielem/wychowawca 1 wyjasni¢ powdd blokady,

b. w razie zaistnienia proby naruszenia bezpieczenstwa powiadomi¢ firm¢ nadzorujaca,
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c. sprawdzi¢ wraz z nauczycielem/wychowawcg aktualng zawarto$¢ jego konta z tworzonymi
d. wygenerowac¢ i przekaza¢ nowe jednorazowe hasto dla nauczyciela.

10) Administrator Dziennika Elektronicznego jest zobowigzany nie udostgpnia¢ nikomu
zadnych danych konfiguracyjnych szkolnej sieci komputerowej, mogacych przyczynic si¢ na

obnizenie poziomu bezpieczenstwa.

30. Wszystkie dokumenty i no$niki informacji utworzone na podstawie danych
Z elektronicznego dziennika, musza by¢ przechowywane w sposdéb uniemozliwiajacy ich

zniszczenie lub kradziez, zgodnie z zasadami okreslonymi w placowece.

31. Osoby z zewnatrz (serwisanci, technicy itp.), jesli wymaga tego potrzeba zobowigzujg si¢
do poszanowania i zachowania tajemnicy wynikajacej z ustawy o ochronie danych osobowych,

potwierdzajac to wlasnorecznym podpisem na odpowiednim dokumencie.

32. Dokumentacja funkcjonowania dziennika elektronicznego, wydruki, ptyty CD lub DVD

z danymi powinny by¢ przechowywane w archiwum ZPEW.

§ 65

1. Zespot Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Leczycy posiada pieczeé urzedowa,
ktorej uzywa zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Bursa Szkolna w Leczycy oraz Szkota Podstawowa Nr 5 Specjalna, Branzowa Szkota I
stopnia Specjalna, Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Leczycy posiadaja pieczecie
urzedowe, ktorych uzywaja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 ma prawo uzywania tablicy: Zespot Placowek Edukacyjno-
Wychowawczych w Leczycy.

4. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Zespot Placowek
Edukacyjno-Wychowawczych w Leczycy podaje si¢ nazwe szkoty wchodzacej w sktad ZPEW,

do ktorej uczeszcza uczen.

§ 66
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU ORAZ CEREMONIALU

1. Zesp6t posiada wlasny sztandar, godio oraz ceremoniat.
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2. Uroczystosci szkolne z udziatem pocztu sztandarowego: $wigta panstwowe, Dzien Flagi
i $wieto konstytucji 3-Maja, Dzien Edukaciji Narodowej, Swieto Niepodleglo$ci, rozpoczecie
i zakonczenie roku szkolnego .
3. Podczas wprowadzania i wyprowadzania pocztu sztandarowego wszyscy uczestnicy stoja na
W pozycji ,,Bacznos$¢”.
4. Zachowanie uczestnikoOw na uroczystosciach szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystosci szkolne:
a) ,,Baczno$¢, Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”
b) ,,Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ hymn panstwowy,
¢) ,,Do Slubowania” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komendg ,,Spocznij!”
d) Na zakonczenie cze¢sci oficjalnej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,, Bacznos¢, Poczet
sztandarowy wyprowadzi¢ sztandar” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadnicza,
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij!”
5. W skilad pocztu sztandarowego wchodzi 3 ucznidow: uczen -chorazy (sztandarowy) oraz
asysta- 2 uczennice/uczniowie.

§ 67
W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie ZPEW, tracag moc postanowienia zawarte

W statutach polgczonych placowek.

Zmiany wprowadzono i zaakceptowano na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 24 stycznia 2024r. ., protokoét nr 6/2023-2024.
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